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Libertd — Egalité — Fraternité

COMMUNAUTE DE COMMUNES
CASTELNAUDARY LAURAGAIS AUDOIS

DELIBERATION DU CONSEIL. COMMUNAUTAIRE

$6ance du Conseil Communautaire du 17 novembre 2020 a 18 hsures 30

Le Conseil Communauiaire de la Communauté de Communes Castelnaudary
Lauragais Audois.

Légalement convoqué s'est rassemblé au lieu ordinaite de ses sdances, sous la
présidence de Monsieur Philippe GREFFIER, Président de la Communauté de
Communes Castelnaudary Lauragais Audois.

Présents: Pascal ASSEMAT, Pierre BARBAUD, Brigitte BATIGNE,
Guy BONDOUY, Denis BOUILLEUX, Eliane BOURGEOIS MOYER,
Alain BOUSQUET, Karole CAFFIER, Didier CALMETTES,
Sandrine CAMPGUILHEM, Alain CARBON, Nicole CATHALA-LEGUEVAQUES,
Marie-Paule CAU, Hubert CHARRIER, Véronique CORROIR, Gilbert COSTE,
Pascale CRAVERO, Claire DARCHY, Javier DE LA CASA,
Frangois DEMANGEOT, Jean-Marc DEUMIER, Elisabeth ESCAFRE,
Danielle FABRE, Audrey GAIANI, Alain GALINIER, Héléne GIRAL,
Jean-Frangois GLEIZES, Philippe GREFFIER, Phiippe GUIRAUD,
Gérard LAMARQUE, Cédric LEMOINE, Nicole MARTIN, Patrick MAUGARD,
Pierre MONOD, Nathalie NACCACHE, Serge OURLIAC, Charles PAULY,
Bernard PECH, Brunt PERLES, Henri POISSON,
Jean-Frangois POUZADOUX, Christophe PRADEL, Martine PUEBLA,
Jean-Pierre QUAGLIERI, Jacqueline RATABOUIL, Nicolas RAUZY,
Jérdbme S8ENAL, Isabelle SIAU, Régine SURRE, Gilles TERRISSON,
Guy THOMAS, Raymond VELAND, Jean-Frangois VERONIN-MASSET,
Monigue VIDAL, Glovanni ZAMAL

Formant la majorité des membres en exercice.
Conseillers __ titulaires __remplacés par conseillers __suppléants :

Didier MAERTEN par Pascale CRAVERO, René MERIC par
Jean-Frangols GLEIZES, Nadine ROSTOLL par Jean-Marc DEUMIER.

Procurations : Dominique DUBLOIS &  Philippe GREFFIER,
Préscilia GRANIER & Héléne GIRAL, Bemnard GRIMAUD a
Flisabath ESCAFRE, Evelyne GUILHEM & Audrey GAIANI, Benoit MERLIN a
Martine PUEBLA, Thierry ROSSICH & Guy THOMAS. Bemard VIDAL a
Bernard PECH.

Excusés : Robert BATIGNE, Sabine CHABERT, Frédéric JEANJEAN,
Cédric MALRIEU, Bruno POMART, Marc TARDIEU.

Absents : Thierry LEGUEVAQUES, Thierry MALLEVILLE, Hubert NAUDINAT.

Secrétaire de séance : Jean-Frangois VERONIN-MASSET.
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VU la déllbération n°20170158 du consell communautaire en date du 12 décembre 2017 portant
modification n°3 du réglement intérieur du personnel,

VU ls Code général des collectivités territoriales ;
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 poriant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la lof n® 84-63 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n°88-146 du 15 février 1888 pris pour 'application de I'article 136 de la loi du 28 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux

agents contractuels de la fonction publigue territoriale,

VU le décret n® 2000-815 du 25 aoOt 2000 relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Papplication da l'article 7-1 de |a Jol n°® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif @ I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction

publicua territoriale ;

VU la lol n°2019-828 du 6 ao0t 2019 de la fransformation de {a fonction publique
VU l'avis favorable du comité technique du 9 novembre 2020

Monsieur le Président informe le consell communautaire de la nécessité de mettre & jour & compter
du 1° janvier 2021 le réglement intérieur du personnel afin d’intégrer la nouvelle organisation du
temps de fravail consécutive a I'obligation faite aux colleclivités locales d’harmoniser la durée du
travail fans la fonction publique ‘territoriale par larticle 47 de la loi n°2019-828 du 6 ao0t 2019.

Monsieur le Président rappelle ainsi les éléments suivants :

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
Forgane délibérant, aprés avis du comité technique. Par aillaurs, e travail est organisé selon des
péricdes de référence appelées cycles de fravail,

Les horaires de travail sont définis a l'intérisur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et lo ¢ycle annusl.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur Fannée, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceplibles d'étre

accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de fraitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varler en fonction de chague service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de fravail peut également &tre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, 'annualisation du temps de travail répond & un double objectif :
— de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;
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— de maintenir une rémunération identique tout au long de l'année c'est-a-dire y compris
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuéss au-deld de la durée hebdomadaire de fravail de 'agent dont le temps de
travail est annuallsé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
ies périodes d'inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de {ravail et les prescriptions minimales suivantes prévues par
la réglementation sont respectées ;

e La durée annuells légale de travail pour un agent fravalilant & temps complet est fixés a
1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur Fannée 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours férlés -8
Nombre e jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de Jours X 7 heures arronyiégﬁ‘] hﬁoo h
+ Journde de solidarit ' +7h
Total en heures : 1 607 heures

¢ La durée quotidienne de travall d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de fravail sans que les
agents ne bénéficient d'une pause dont la durée deit étre au minimum de 20 minutes ;
'amplitude de la journée de travall ne peut dépasser 12 haures ;

Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

» e temps de travall hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semalnes
consécutives ;

« J|es agents doivent disposer d’un repos hebdomadalre d'une durée au moins égale a 35
heuras et comprenant en principe e dimanche.

Monsleur le Président rappelle enfin que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des
services, ot afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence
d'instaurer pour les différents services des cycles de travall différants mais sur une base commune.
Le Président propose au consell communautaire de medifier le réglement Intétieur pour ;

» Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au seln de la collectivité est fixé & 36h00 par semalne
pour 'ensemble des agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficleront de 6 jours de
réduction de temps de travail {ARTT) afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme 4 la
durée annuelle légale de 1607 heures.

Pour les agents exergants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travall arrondi & la demi-journée supérieure.
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Durée hebdomadaire de travail 36h

Nb de jours ARTT pour un agent & temps complet
Temps partisl 80%
Temps partiel 50%

WM G|

l.es absences au titre des congés pour raison de santé réduisent & due proportion le nombre de
jours RTT que Pagent psut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier
2012 relative aux modalités de mise en osuvre de I'article 115 de la loi n® 2010-1657 du 29

décembre 2010 de finances pour 2011 :
Les absences prises en compte dans la réduction des RTT sont :

. Arrét de travail pour maladie

. ASA

. Gréve

. Congé parental a temps plein
. Congé de présence parentale
. Congé de solidarité familiale

. Mise a pied

Le jour de RTT sont soumis au taux de présence et seront défalqués en fonction des absences.
Mode de caleul :

N1 = la nombre de jours ouvrables travaillés par an : 228 jours

N2 = la nombre de jours de RTT générés paran: 6 RTT

N1/N2 = 228/6 = 38 arrondis soit 19 jours par % RTT.

A partir de 19 jours d'absence de service pour raison de santé, en une seule fois ou cumulativement,

0,5 jour de
RTT sera défalqué du crédit annuel des 6 jours de RTT.

Ne sonl, toutefols, pas concermnés les congés de matomité, adoption ou patemité of los autres
congés particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif focal, les décharges d'activité
pour mandat syndical, ou encore fe congé de formation professionnelle.)

> Détermination du (ou des) cycle(s) de travall :

Dans le respact du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation des cycles
de fravail au sein des services est fixée diffSremment selon les modalités précisées dans le
réglement intérieur annexs a la présente délibération. Les nouveaux plannings hebdomadaires sont
organisés afin de permetire la présence, pour un temps plein, seront basés sur un minimum de 4.5
jours de présence pouvant étre arganisés en cycle bi-hebdomadaire en fonction des services
{semaine 4 jours — semaine 5 jours). lis prévoient une pause méridienna pour tous les agents d’une
durée minimale de 45 minutes.

¥ Jaurnée de solidarita :

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travall cholsie, la journde de solidarité afin d’assurer le
financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes &gées ou handicapées sera
incluse dans le temps de travail annuel.

» Heures supplémentaires :

Les membras du personnel peuvent &tre amenés & sffectuer des heures supplémentaires a titre
exceptionnal a la demande de l'autorité territoriale.



Envoy# en préfeciure le 19/11/2020

Regu en préfecture le 19/11/2020
Afché I 20200210

1D : 011-200035865-20201117-20200210-DE

Le choix de rémunérer les travaux supplémentaires ou d’attribuer un repos compensateur reléve du
pouvoir discrétionnaire de celle-ci.

Les heures supplémentaires effectudes en cas de dépassement des bornes horaires
définies par le cycle de travail ou effectuéses au-dela des 1607 heures de travail annuelles
faisant I'objet d'un repos compensateur sont récupérées de la maniére suivants :
. 1 heure supplémentaire effectuée du lundi au samedi, de 7 heures a 22
heures, ouvre droit & une récupération de 1 heurs, pour les 14 premiéres heures, et
de 1 heure 15 minutes pour les heures suivanies.

. 1 heure supplémentaire effectude un dimanche ou un jour férié, ouvre droit &
une récupération de 2 heures
) 1 heure supplémentaire effectude de nuit (entre 22 heures et 7 heures) ouvre

droit & une récupération de 2 heurss.

De plus, elles seront comptabilisées sur une base de 15 min et elles devront étre posées
systématigquement, hors besoln spécifique de service, dés qu'slles atteindront 28 heures.

LLE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
APRES EN AVOIR DELIBERE,

VALIDE les propositions du Président sur les modalités d'organisation et de gestion du temps de
travait .

ADOPTE le réglement intérieur annexé & la présente délibération.

DIT gue cette modification s'appliquera & compter du 1# janvier 2021.
ADOPTE A L'UNANIMITE

Fait ef délibéré en séance le jour, mois et an ci-dessus et ont les membres présents, signés au
registre.

La convacation du Conseil Communautaire et le compte- rendu de la présente délibération ont été
affichés a la porte de la Communauté de Communes Castelnaudary Lauragals Audois
conformeément aux articles L.2221-7 et L 2121-7 du C.G.C.T.

Castelnaudary, le 17 novembre 2020







