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CASTELNAUDARY LAURAGAIS AUDOIS

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du Conseil Communautaire du 8 juin 2022 a 18 heures 30.

Le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes Castelnaudary
Lauragais Audois.

Legalement convoqué s’est rassemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous
la Présidence de Monsieur Philippe GREFFIER, Président de la Communauté
de Communes Castelnaudary Lauragais Audois.

Présents : Philippe GREFFIER, Christophe PRADEL, Nicole MARTIN,
Jean-Pierre QUAGLIERI, Sabine CHABERT, Denis BOUILLEUX,
Serge OURLIAC, Isabelle SIAU, Omar AIT MOUH, Pierre BARBAUD,
Brigitte BATIGNE, Guy BONDOUY, Eliane BOURGEOQIS MOYER,
Nicole CATHALA-LEGEVAQUES, Marie-Paule CAU, Javier DE LA CASA,
Frangois DEMANGEOT, Elisabeth ESCAFRE, Danielle FABRE,
Audrey GAIANI, Alain GALINIER, Préscillia GRANIER, Bernard GRIMAUD,
Philippe GUIRAUD, Gérard LAMARQUE, Didier = MAERTEN,
Thierry  MALLEVILLE, Gérard MONDRAGON, Charles PAULY,
Jacques PENNAVAIRE, Bruno PERLES, Henri POISSON,
Jean-Frangois POUZADOUX, Jacqueline RATABOUIL, Nicolas RAUZY,
Jéréme SENAL, Sylvain VALADE, Raymond VELAND,
Jean-Frangois VERONIN-MASSET, Bernard VIDAL, Giovanni ZAMAI.

Formant la majorité des membres en exercice.

Conseillers __titulaires  remplacés ar__conseillers  suppléants :
Pascal ASSEMAT par Sylvain VALADE, Cédric LEMOINE par Omar AIT
MOUH, Bernard PECH par Jacques PENNAVAIRE.

Procuration(s) : Patrick MAUGARD a Philippe GREFFIER, Karole CAFFIER
a Gérard MONDRAGON, Héléne GIRAL & Denis BOUILLEUX,
Pierre MONOD a lIsabelle SIAU, Martine PUEBLA a Danielle FABRE,
Monique VIDAL a Guy BONDOUY.

Excusé(s): Nathalie NACCACHE, Nadine ROSTOLL, Robert BATIGNE,
Alain BOUSQUET, Alain CARBON, Hubert CHARRIER,
Véronique CORROIR, Gilbert COSTE, Claire DARCHY, Evelyne GUILHEM,
Frédéric JEANJEAN, Cédric MALRIEU, Benoit MERLIN, Hubert NAUDINAT,
Thierry ROSSICH, Régine SURRE, Gilles TERRISSON.

Absents: Didier CALMETTES, Sandrine CAMPGUILHEM,
Dominique  DUBLOIS, Thierry LEGUEVAQUES, René MERIC,
Bruno POMART, Marc TARDIEU.

Secrétaire de séance : Prescillia GRANIER.




Envoyé en préfecture le 10/06/2022
Regu en préfecture le 10/06/2022

Affiché le cie 2("22“1()0

ID : 011-200035855-20220608-2022_100-DE

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 2 juin 2022,

Monsieur le Président sollicite le conseil communautaire pour mettre & jour le réglement intérieur du
personnel afin d'y intégrer 'organisation du temps de travail du service enfance jeunesse.

Monsieur le Président propose au conseil communautaire d'ajouter larticle suivant :
Article 11. Enfance et Jeunesse

Cycle de travail

Le cycle de travail est organisé annuellement. Les jours et les horaires de travail seront fixés par les
coordinateurs en concertation avec le Chef de Service et ce, en fonction des séjours, des réunions,
des manifestations, des sorties et du temps d'animation.

L'annualisation est une période pendant laquelle les temps de travail et de repos sont normalement
organisés sur I'ensemble de I'année civile. Une telle organisation permet a des agents ayant un
rythme de travail particulier de percevoir une rémunération lissée sur 'année, quel que soit le temps
de travail effectué mensuellement.

Le décompte annuel est le mode de calcul retenu pour évaluer le temps de travail effectif sur la base
de 36 heures par semaine, ce décompte devant aboutir & 1607 heures.

Un délai de prevenance est établi & 48h pour signifier & un agent une éventuelle baisse de son
planning.

En fonction des nécessités de service I'agent pourra étre amené a intervenir sur 'ensemble des
accueils, et a intervenir en dehors des périodes d'ouverture des accueils (week-end, jours fériés ...).

Le décompte de la maladie sera, dans le cadre de l'annualisation, basé sur le prévisionnel.

Amplitude horaire

La journée de travail est organisée autour des périodes d'ouverture des accueils. Pour tous les
agents, elle est comprise entre 7h15 et 23h30, 6 jours sur 7(du lundi au samedi).

Travail de nuit, du dimanche et jours fériés

Lors des mini-camps ou s€jours, une nuit de garde assurée de 21 heures & 7 heures sera
remunérée sur la base de 4 heures. Dans ce cadre, exceptionnellement 'amplitude horaire pourra
dépasser les 12 heures conformément a la reglementation visée ci-aprés (Article 3 du décret
n°2000-815 du 25 aolt 2000 et Article 3 du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001).

Repos compensateur

Sans objet
Astreinte
Sans objet

Congés annuels

Sans objet

Obligation de service

Le personnel doit dans tous les cas savoir gqu'il peut étre appelé a travailler en cas de nécessité de
service. Les agents pourront étre amenés a effectuer des opérations de nettoyage des accueils de
loisirs.
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LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
APRES EN AVOIR DELIBERE

APPROUVE la mise & jour n°10 du réglement intérieur du personnel.

AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents se rapportant a la présente
delibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Fait et délibéré en séance le jour, mois et an ci-dessus et ont les membres présents, signés au
registre.

La convocation du Conseil Communautaire et le compte- rendu de la présente délibération ont é&té
affichés a la porte de la Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais Audois
conformément aux articles L.2221-7 et L 2121-7 du C.G.C.T.







