COMMUNAUTE DE COMMUNES CASTELNAUDARY LAURAGAIS AUDOIS

PROCES- VERBAL DE SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date: 07 décembre 2022
Heure : 18 heures 30
Lieu : Salle des fétes, 11400 FENDEILLE.

Le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais
Audois. Légalement convoqué s’est rassemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Monsieur Philippe GREFFIER, Président de la Communauté de Communes
Castelnaudary Lauragais Audois.

Présents : Philippe-~ GREFFIER, Christophe PRADEL, Nicole MARTIN,
Nathalie “NACCACHE, - Jean-Pierre QUAGLIERI, Sabine CHABERT, Bernard PECH,

- Denis BOUILLEUX, Serge OURLIAC, Isabelle SIAU, Pascal ASSEMAT, Pierre BARBAUD,

Brigitte BATIGNE,. Robert BATIGNE, Guy BONDOUY, Eliane BOURGEOIS MOYER,
Alain BOUSQUET,- Nicole..CATHALA-LEGEVAQUES, Gilbert COSTE, Claire DARCHY,
Elisabeth. ESCAFRE,: Danielle FABRE, Audrey GAIANI, Alain GALINIER,
Prescillia . GRANIER, . Bernard GRIMAUD, Philippe GUIRAUD, Gérard LAMARQUE,
. Thierry MALLEVILLE, Cédric MALRIEU, Guillaume MERCADIER, Pierre MONOD,
- " Charles PAULY, Jean-Frangois POUZADOUX, Jacqueline RATABOUIL, Jérdme SENAL,
- Gilles TERRISSON, Raymond VELAND, Giovanni ZAMAI.

Formant la majorité des membres en exercice.

Conseillers - titulaires remplacés par conseillers suppléants :
Hubert NAUDINAT par Guillaume MERCADIER. T

Procurations : Patrick MAUGARD 2 Philippe GREFFIER, Héléne GIRAL a Jacqueline

. 'RATABOUIL, Martine PUEBLA a Danielie FABRE, Bernard VIDAL & Charles PAULY.

Excusés: Nadine - ROSTOLL; Karole CAFFIER, Didier CALMETTES, Sandrine
CAMPGUILHEM; Alain - 'CARBON, Mare-Paule CAU, Hubert CHARRIER,

- Veéronigue CORROIR, Javier-DE LA CASA, Dominique DUBLOIS; Evelyne GUILHEM,
Fradéric . JEANJEAN, Cédric  LEMOINE, Benoit MERLIN, Gérard MONDRAGON,

Briino . PERLES, Nicolas RAUZY, Thierry ROSSICH, Marc TARDIEU,
Jean-Francgois VERONIN-MASSET, Monique VIDAL. '

* Abserits: © Francois -DEMANGEOT, Thierry LEGUEVAQUES, Didier MAERTEN,
René MERIC, Henri POISSON, Bruno POMART, Régine SURRE.

Secrétaire de séance: Bernard GRIMAUD.



Monsieur le Président procede a l'appel des conseillers communautaires.
Le quorum.étant atteint, le Conseil Communautaire peut valablement délibérer.

Monsieur Bernard GRIMAUD est nommeé secrétaire de séance.
T oEmmmTes e ADOPTE A L’UNANIMITE

Monsieur le Président soumet le procés-verbal de la séance du conseill communautaire du

12 octobre 2022,
ADOPTE A LUNANIMITE

Monsieur le Président rappelle I'ordre du jour envoyé avec la convocation :
- Décision modificative n°2 du budget principal

- Décision modificative n°2 de 'Office de Tourisme

- Décision medificative n°1 du budget annexe Manivel

- - Autorisation d'engager 1/4 des investissements Budget Principal

~ - Autorisation d’'engager 1/4 des investissements Budget Office de Tourisme

- - Autorisation d'engager 1/4 des investissements Budget Port fluvial

..~ Autorisation d'engager 1/4 des investissements station essence
- Passage a la M57 pour I'ensemble des budgets actuellement en M14 de la CCCLA

- Fixation du taux horaire des agents intercommunaux intervenant en régie
- Adoption des tarifs 2023 des Services Techniques

- Adoption des tarifs 2023 des services d'eau et d’assainissement
=7 Adoption-des tarifs 2023 de la S.E.M.L des Pompes Funébres Intercommunales

- Aide a linvestissement de 'immobilier d'entreprise : attribution de subventions

. - Attribution d'un Fonds de Concours a la Commune de CASTELNAUDARY
- _Aftribution d'un Fonds de Concours a la Commune de LABASTIDE D'ANJOU

- "Mise en place d’'un service commun pour [a gestion des dispositifs de recueil mobiles des
‘demandes de cartes nationales d'identités et de passeports
- Convention de partenariat avec I'Ecole Supérieure La Rague : marché aux truffes

= Convention d'hébergement d'applications métiers mufualises entre la Communauté de

Communes et la commune de CASTELNAUDARY sur le serveur virtuel de la commune

- = Retenue dela-Ganguise : avenant n°5 & la convention d'occupation temporaire pour la

"'pratique d’activités nautiques, chasse et péche avec Bas Rhdne Languedoc (B.R.L).
- ‘Retenue de La Ganguise : avenant aux conventions de sous occupation pour la pratique
.. d'activités nautiques, chasse et péche avec les utilisateurs
= _.Procés-verbaux . de mise a.disposition des biens des communes de LABASTIDE

~ D'ANJOU, SAINT-PAPOUL, VILLENEUVE LA COMPTAL & la CCCLA dans le cadre du
-~ :transfert: de la -compétence collecte et traitement des déchets des ménages et des

" déchets assimilés

~=— Convention de mise a-disposition de biens dans le cadre de la gestion des compétences

collecte “et traitement des.déchets des ménages et des déchets assimiles avec le
SMICTOM de I'Ouest Audois

— ~—Avenant-n®1-ala convention pour la généralisation de I'éducation artistique et culturelle
= "Mise & jour -des conventions de prestation de services pour Fulilisation de la fourriére

intercommunale par les communes extérieures au territoire de la CCCLA

-. .Désaffectation .et déclassement du domaine public du batiment de la CCCLA situé 40,
avenue du 8 mai 1945 — 11400 CASTELNAUDARY

-- ~Modification des réglements de fonctionnement des creches

- ~Modification du réglement intérieur des Accueils de Loisirs Extrascolaires et Périscolaires

< - Avis sur-le-Plan Local d'Urbanisme intercommunal de la Communauté de Communes
Lauragais Revel Sorézois

»..-Création .d'un.groupement de commandes pour la passaticn d'un accord-cadre pour la
réalisation de travaux liés a la défense incendie

- Adhésion a la mission de médiation proposée par le Centre de Gestion 11
Avenant au contrat-groupe assurance du Centre de Gestion 11

- Modification du RIFSEEP

- Fixation du taux avancement de grade 2023



- Motion : préoccupation concernant les conséquences de la crise économique et
financiéres sur les comptes de la Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais
Audois, sur sa capacité a investir et sur le maintien d'une offre de services de proximité
adaptée aux besoins de la population ,

. ~——Monsieur-le-Président-rappelle que les débats de cette séance ont été accessibles en direct
== o= gu-public-de maniére électronique ssur la page facebook de la Communauté de Communes a
l'adresse suivante : https://www.facebook.com/CastelnaudarylLauragaisAudois

. » Décision modificative n°2 du budget principal

= -t o Unotravail sur état de l'actif de la collectivité a démontré que par le passé des
immobilisations avaient été trop amorties.
~Afin d’en permettre la rectification,-il convient de prévoir des crédits d'ordre pour 10 000 € en
- dépense d’investissement et en recette de fonctionnement.

T TEsl 7 Parailleurs) la premiére phase d'accompagnement par I'assistant &4 maitrise d’ouvrage pour
la future école dé musique intercommunale se termine, et il est nécessaire de prévoir des
o crédits pour régler la suite de son .intervention. Le montant est de 20 000 €. Afin de retracer

. .cetinvestissement, les crédits seront mis sur l'opération école de musigue.

Des recettes d'investissement en FCTVA sont a prévoir pour 20 000 € de plus.

Par ailleurs, un état fiscal du mois de novembre laisse présumer d'un réle supplémentaire de
‘428-000€ dans la zone Nicolas Appert nécessitant un reversement au syndicat mixte pour un
montant de 363 800 €.

- Afin-d'éviter un dépassement de chapitre en raison des dépenses de fluides sur ie chapitre
011, une dépense de 64 200 € doit éire prévue.

- Un virement de la section de fonctionnement a la section d'investissement sera nécessaire
pour un montant de 10 000 €.

. Monsieur Christophe PRADEL,: Vlce Président propose au conseil communautalre de voter
- les modifications de prévisions budgétaires de la maniére suivante :

- e Sectibn d'investissement.Dépenses : + 10 000 € chapitre 04(5, +20 000 € opération
école de musique chapitre 20 '
« “Section d'investissement Recettes : +20 000 € Chapitre 10, virement de la section de
_ fonctionnement +10 000€ _
27T 7w - e - Section de fonctionnement Recettes : +428 000 € chapitre 73, +10 000 € chapitre
042
oo D10 1T el Section defonctionnement .Dépenses : + 363 800 € chapitre 014, +64 200 € chapitre
E T 011, virement a la section d’investissement +10 000 €
s o memsmews LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE
"APPROUVE la décision modificative n°2 du budget principal.

— - ~AUTORISE-Monsieur le Président & signer tous les documents se rapportant & la présente
délibération.

S ADOPTE A L'UNANIMITE

=~ » Décision modificative n°3 de I’fofce de Tourisme
- Des dépenses d'investissement étaient prévues pour année 2022, notamment par des
travaux en régie pour 12 800 €,

—= _-lLaplupart-de ces.dépenses n'‘ant pas été réalisées. Par contre, la refonte du site internet est
<= une nécessité pour le développement touristique de l'intercommunalité.

Afin de permettre cette dépense, Monsieur le Christophe PRADEL, Vice-Président propose
au conseil communautaite de modifier les sections et chapitres de la maniére suivante ;

- Section d'investissement Dépenses : + 12 800 € chapitre 20, -12 800 € chapitre 040
- Section de fonctionnement Recettes : -12 800 € chapitre 042
- Section de fonctionnement Dépenses : - 5 000 € chapitre 012, - 7 800 € chapitre 011



LE CONSEIL. COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE
APPROUVE la decision modificative N°2 du budget office de tourisme.

- AUTORISE-Monsieur -le Président a signer tous les documents se rapportant a la présente

délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE

» Décision modificative n°1 du budget annexe Manivel

‘Monsieur le  Christophe PRADEL, Vice-Président propose d'augmenter le budget

- prévisionnel -de 27 -912.67€ de maniére a rembourser une avance faite par 'Etat dans le

cadre de 'aménagement prévisionnel de la zone.
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

- APPROUVE la décision modificative N° du budget annexe Manivel. :
—AUTORISE-Monsieur le Président & signer tous les documents se rapportant a la présente

délibération.
T ADOPTE A L'UNANIMITE

~» Autorisation d'engager 1/4 des investissements Budget Principal
Monsieur Christophe PRADEL, Vice-Président informe le conseil communautaire que

- conformément a [larticle L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, la

Communauté de Communes peut, sur autorisation du Conseil Communautaire engager,
liquider et mandater avant le vote du prochain budget principal, ¥ des crédits inscrits au
budget préceédent (décisions modificatives comprises).

Les crédits d'investissements 2022 hors remboursement de la defte et dépenses imprévues

o étant de 4-481-331,27:€. Monsieur le Président demande I'autorisation au conseil d’engager,
- de liquider et de mandater des dépenses d'investissement avant le vote du budget dans la

limite de 1 120 C0OE.

lie..—_..Monsieur le Président détaille la liste des opérations concernées par cette autorisation :
' Budget principal Opérations d’investissement

Pour mémaoire Crédits
R e e . inscrits dans ces Autorisation
| Chapltres ! operatloqsi - Article / Objet opérations en 2023
- ' Budget 2022
21-2135
- .aménagement
R , 940 000 €
- . intérigur et installation
,,Q?Fggani'r?l”uggﬁ;i(z?ge photovoltaique 2000 000 €
21-2183 Matériel de
~ “huieau 50 000 €
Opération 9003 Aire
d'accueil des gens du zl;r?;ti?cétiiggss 126 300 € 60 000 €
voyage
N ' 21-2188 autres ,
Opération 9013 Fonds | immobilisations 73000 € 15000 €
q corperelles
Cpération 9015 21 - 2188 autres
~Matériel école de _immobilisations 39000€ 5000 €
musigue corporelles
. 21 -~ 2188 autres
Sgnf':ﬂﬁ?cgggf immobilisations 43700 € 5000 €
corporelles
. 20 — 2051
Opﬁfa“n"ignf? 7 Concessions et droits 20 000 € 10 000 €
similaires
Qpération 9001 212183 60 000 € 15 000 €




Matériel et mobilier Mobilier et
informatique
L 21 2188 autres
Opération 9037 : o
enfance jeunesse immobilisations 44 500 € 20 000 €
corporelles
total ' 1120 000 €

e S e s ~LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

AUTORISE Monsieur le Président & engager, liquider et mandater avant le vote du budget
- principal la liste des opérations d'investissement détaillées ci-dessus dans la mesure ol elle
représente moins de ¥ des crédits d'investissement 2022.

. DI_'I_':qu_e;Ies.;crédits ‘budgétaires correspondants seront inscrits au budget 2023. -

- == -DIT que état des dépensesengagées sur le fondement de cette délibération seront annexés
au budget 2023.

e ADOPTE A L'UNANIMITE

-— —---- - » Autorisation d'engager 1/4 des investissements Budget Office de Tourisme
Monsieur Christophe: PRADEL, .. Vice-Président informe le conseil communautaire que
conformément a larticle L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
Communauté de Communes. peut, sur autorisation du Conseil Communautaire engager,

- liquider et mandater avant le vote du budget annexe de l'office de tourisme prochain, % des
crédits inscrits au budget annexe précédent.

Les crédits d'investissements 2022 hors remboursement de la dette et dépenses imprévues

--étant.de 30.084,20 €. Monsieur le Président demande l'autorisation au conseil d'engager, de
liquider et de mandater des dépenses d'investissement avant le vote du budget dans la limite
de 5.000 €.

. Monsieur le Vice=President détaille la liste des opérations concernées par cette autorisation :
. ... o7 Budgetannexe M14 Office de Tourisme Opérations d'investissement

‘ ‘ Crédits inscrits Autorisation
| Adicles Qbjet Budget 2022 2023
T 5183 Op 19002 OTSI | Matériel de bureau 30 084,20 € 5000€

—im o LE/.CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

-AUTORISE-Monsieur le Président & engager, liquider et mandater avant le vote du budget
—_annexe la liste des opérations d'investissement détaillées ci-dessus dans la mesure ol elle
st TEPrésente moins de % des crédits d'investissement 2022,

o DIT-gueles. crédits budgétaires correspondants seront inscrits au budget 2023.

. :DIT:que I'&état des dépenses engagées sur le fondement de cette délibération seront annexes
au budget 2023.

T LI ADOPTE A L'UNANIMITE

T e 0T U Antorisation d'engager 1/4 des investissements Budget Port fluvial

- Monsieur .Christophe .PRADEL, _ Vice-Président informe le conseil communautaire que

- conformément a larticle L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, la

7 77 Communauté-de Communes  peut, sur autorisation du Conseil Communautaire engager,

“~7 20 liquider et mandater avant fe vote du budget annexe du port fluvial prochain, % des crédits
inscrits au budget annexe précédent.

- - Les crédits d'investissements 2022 hors rembaoursement de la dette et dépenses imprévues

—atant de 20.558,10€. Monsieur le Président demande I'autorisation au conseil d’engager, de
liquider et de mandater des dépenses d'investissement avant le vote du budget dans la limite
de 5.000 €.

Monsieur le Vice-Président détaille la liste des opérations concernées par cette autorisation :



Budget annaxe port Fluvial Opérations d'investissement

- . ; Crédits inscrits Autorisation
Articles Objet Budget 2022 2023
21-2183 _Materiel de bureau 20 558,10 € 5000 €

... ...LE .CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

- AUTORISE Monsieur-le-Président a engager, liquider et mandater avant le vote du budget
- annexe la liste des opérations d’investissement détaillées ci-dessus dans la mesure ou elle
représente moins de Y% des crédits d'investissement 2022.

- DIT que les crédits.budgétaires correspondants seront inscrits au budget 2023.

-DIT gque |'état des dépenses engagées sur le fondement de cette délibération seront annexés

au budget 2023,

-~ > Autorisation d'engager 1/4 des investissements station essence

ADOPTE A L'UNANIMITE

Monsieur Christophe PRADEL, Vice-Président informe le conseil communautaire que
- . conformément .a [article L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
.Communauté-de Communes peut, sur autorisation du Conseil Communautaire engager,
liquider et mandater avant le vote du budget annexe de la station prochain, ¥4 des crédits
inscrits au budget annexe précédent.

, Les crédits d'investissements 2022 hors remboursement de la dette et dépenses imprévues
oo o étantde20:558,10€ Monsieur: les Président demande l'autorisation au conseil d’engager, de
liquider-et de mandater des dépenses d'investissement avant le vote du budget dans la limite

de 5.000 €.

- . .-Monsieur le Vice-Président détaille |a liste des opérations concernées par cette autorisation :

Budget annexe station Opérations d'investissement

. . Crédits inscrits Autorisation
o Articles Objet Budget 2022 2023
21-2188 Autre Matériel 25 828,01 € 5000 €

e e | E CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

——— . - AUTORISE.Monsieur:le Président a engager, liquider et mandater avant le vote du budget
— . — . .- annexe la liste-des-opérations d'investissement détaillées ci-dessus dans la mesure ou elle
- représente moins de % des crédits d'investissement 2022,

au budget 2023.

- DIT que les crédits budgétaires correspondants seront insctits au budget 2023. 7
oo DIT . que l'état des.dépensés engagées sur le fondement de cette délibération seront annexés

ADOPTE A L'UNANIMITE

~ % Passage a'la'M57 pour 'ensemble des budgets actuellement en M14 de la CCCLA
.La Communauté de Communes.a trouvé un intérét d'organisation & ne pas attendre la

derniére année pour mettre a jour sa nomenclature comptable, sachant que Fensemble des
.- - .communes et intercommunalités devront au 1" janvier 2024 adopter la nouvelfle M57 en lieu
et place de la M14.

TToEET L Madame Nicole MARTIN; Vice-Présidente propose au conseil communautaire actuellement
CL soumis. a_la_M14 . de_passer.-dés le 1° janvier 2023 a la M57 et d'accepter les régles

suivantes :

ww——e e gdopier la mise en place dela nomenclature budgétaire et comptable de la M57, pour
le Budget principal de la Communauté de Communes, a compter du 1er janvier 2023.

= conserver un vote par chapitre globalisé a compter du 1er janvier 2023.




approuver la mise a jour de la délibération précisant les durées applicables aux
nouveaux articles issus de cette nomenclature, les autres durées d'amortissement,
- correspondant effectivement aux durées habituelles d'utilisation, restant inchangées.

-calculer- 'amottissement - pour chaque catégorie d'immobilisations au prorata
temporis.

.» _ amenager Ja.régle du.prorata tempeoris dans la iogique d'une approche par enjeux,

— pour:les.subventions d'équipement versées et les biens de faible valeur, c'est-a-dire
ceux dont le colt unitaire est inférieur au seuil de 1 000,00 € TTC, ces biens de faible
valeur -étant amortis en une annuité unique au cours de l'exercice suivant leur
acquisition.

~autoriserle: F’reS|dent ‘& procéder, a compter du 1er janvier 2023, a des mouvements

de credits"de chapitre a chapitre, a l'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de

== - -._personnel, et ce,--dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de chacune des
sections.

T 7T autoriser le Président ou'son représentant délégué a signer tout document permettant
I‘appfication de la présente délibération.

e A LE'CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE
. APPROUVE le passage de la Communauté de Communes a la M57.

- AUTORISE -Monsieur le Président a signer tous les documents se rapportant a la présente
délibératit_)l_j_. -

T - ADOPTE A L'UNANIMITE

» Fixation du taux horaire des agents intercommunaux intervenant en régie
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaire relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu l'avis favorable .du Comlté Technigue sur la convention de mise & disposition du service
- technique de la CCCLA envers les communes du territoire,

Considérant :

- -Que-es agents intercommunaux sont amenés & intervenir sur les communes,

=" Que lecolt horaire de ces agents doit étre identifié afin de pouvoir étre facturé a la

‘commune pour le compte de laquelle la prestation a été réalisée,

====--Queles prestations réalisées sont conventionnées entre les communes et la CCCLA,
= Que les prestations réalisées peuvent étre de différentes natures et notamment en
o matiere d'entretien, de réparation de biens communaux, ...

- .= Que-le-colt horaire est unique et calculé sur base de la masse salariale globale du
service technique de la CCCLA de I'année civile,

.o == -Quelecodt peut-étre revu chague année en fonction de I'évolution financiére,

Monsieur -Serge- OURLIAC;Vice-Président propose, conformément a l'analyse salariale
. 2022-2023 du service technique .concerné par la présente délibération, de fixer le colt
horaire a 24,50 euros pour F'année 2023.

: 'LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE
- ACCEPTE de fixer le colt horaire a 24,50 euros pour 'année 2023.

 AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents se rapportant a la présente
délibération.
ADOPTE A L'UNANIMITE



» Adoption des tarifs 2023 des Services Techniques
Vu l'avis favorable des communes utilisatrices du service en date du 16 novembre 2022,

Monsieur Serge OURLIAC, Vice-Président sollicite le conseil communautaire afin

"'d'-approuver, les tarifs - des-:-services techniques de la Communauté de Communes

Castelnaudary Lauragais Audois pour 'année 2023,
. LE.CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

- ACCEPTE d' apphquer a compter du 1¥" janvier 2023, les tarifs des services techmques de la
_ Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais Audois ci-aprés.

- AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents se rapportant a la présente

délibération.
e e , ADOPTE A L'UNANIMITE

< @cAdoption des tarifs 2023 des services d’eau et d’assainissement
- "Monsieur_-Jean-Pierre. QUAGLIERI, Vice-Président sollicite le consell communautaire afin

d'approuver les tarifs des services d'eau et d'assainissement pour I'année 2023.
..LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

DECIDE dappllquer a compter du 1° janvier 2023, les tarifs des services d'eau et

d assalnlssement ci-aprés.

- AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents se rapportant a la présente

délibération.
ADOPTE A L'UNANIMITE

- -3 Adoption-des tarifs 2023 de la S.E.M.L des Pompes Funébres Intercommunales

-~ Monsieur-le Président sollicite le consell communautaire afin d’approuver les tarifs de la
- _.-Société d'Economie Mixte Locale des Pompes Funébres Intercommunales qui seront

appliqués a compter du 1% janvier 2023.

e B 3 CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE
- “APPROUVE- les tarifs. de” la-Société d'Economie Mixte Locale des Pompes Funébres

. Interécommunales ci-aprés qui seront appliqués & compter du 1% janvier 2023.

- -AUTORISE Monsieur le Président & 5|gner tous les documents se rapportant & la présente
dellberatlon :

ADOPTEAL' UNANIMITE

- > 7Aide a l'investissement de l'immobilier d'entreprise : attribution de subventions

Monsieur. le. .Président. rappelle les principes du réglement d'aide & linvestissement de

-~ Pimmobilier d'entreprise approuvé par le conseil communautaire le 26 septembre 2018.

- Z.Monsiéur le Président informe ‘que I'entreprise SCl| DESACHRE, a déposé un dossier de
-~ demande d'aide “a l'immobilier d’entreprise. Cette SCI porterait le projet immobilier de la

EURL SDH conseil appartenant a la méme propriétaire.

- Monsieur le Président présente |'entreprise et son projet.
Lentreprise: EURL-SDH conseil est une société spécialisée dans l'aide aux entreprises en

matiére de Ressources Humaines. ,
L'entreprise espére embaucher 4 personnes en 5 ans.

La faisabilité du projet d'aprés le prévisionnel remis par la SC| DESACHRE / EURL SDH
conseil .qui a réalisé les travaux aprés avoir déposé la demande d’aide et assure ainsi la
faisabilité de son projet.

Suite a la proposition de la Commission Economie du 23 novembre 2022 de retenir ce projet
a hauteur de 2,5% des dépenses éligibles :



- attribuer a la SCl DESACHRE, dans la mesure ol elle porteuse immobiliere de 'EURL
SDH conseil pour le projet d’immobilier de I'entreprise décrit ci-dessus une aide sous la
forme d'une subvention a l'investissement d'un montant de 2.106€ au maximum.

SEEEE <. ... LE'CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

ATTRIBUE & la SC| DESACHRE, pour le projet d'immobilier de I'entreprise décrit ci-dessus
... ...une aide sous la forme d'une subvention & linvestissement d'un montant de 2.106€ au
maximum.

- AUTORISE Monsieur.le Président a signer tous les documents se rapportant & la présente
délibération.

B S ADOPTE A L'UNANIMITE

N . > Attribution d'un Fonds de Concours a la Commune de CASTELNAUDARY
oo VUdladélibération n°20210141:en.date du 7 juillet 2021 portant adoption du réglement relatif
- a lattribution du fonds de concours communautaires,

VU larticle L. 5214-16 V du Code des Collectivités Territoriales,

Monsieur le Président indiqgue que, dans le cadre du transfert des compétences eau et
-assainissement, Ja.Communatté de Communes Castelnaudary Lauragais Audois pergoit des
redevances .pour. des._antennes de téléphonie qui étaient auparavant encaissées par la
commune de CASTELNAUDARY sur son budget et ne rentrait pas sur son budget annexe
eau.

A Lé montant .du loyer “antenne 2022 est de 25989,256 € TTC pour CASTELNAUDARY
: mandaté ‘sur le compte 20141411 de ila Communauté de Communes Castelnaudary
Lauragais Audois,

© VU la. délibération du. conseil municipal de C_ASTELNAUDARY sollicitant un fonds de
concours &-.la. Communauté. de Communes Castelnaudary Lauragais Audois pour
Faménagement des vestiaires de la Giraille.

~Monsieur le_Président propose, en compensation de la redevance pergue, de verser un fond
. .de concours de 25 989,25 € TTC & la commune de CASTELNAUDARY.

- - “Monsieur le Président: propose de régulariser cette situation en permettant d’encaisser cette

redevance sur le budget_général de la Communauté de Communes Castelnaudary

paiaia “ - Lauragais Audais eten attribuant & la commune de CASTELNAUDARY un fond de concours
equivalent.” : '

=== = oL ECONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

CASTELNAUDARY pour 'aménagement des vestiaires de la Giraille.
DIT que les crédits de paiement ‘seront inscrits au budget principal M 14 au compte 2041411
et au compte 657341.

_ - AUTORISE Monsieur le Président & signer tous les documents se rapportant a la présente
délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE

e s=——%-Attribation d'un Fonds de Concours a la Commune de LABASTIDE D’ANJOU
ol VU:la délibération n°20210141.en date du 7 juillet 2021 portant adoption du réglement relatif
3 l'attribution du fonds de concours communautaires,

- - MU larticle L. 521418 V du Code des Collectivités Territoriales,

Monsieur le Présidént indique que, dans le cadre du transfert des compétences eau et
assainissement, [a Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais Audois pergoit des
redevances pour des antennes de téléphonie qui étaient auparavant encaissées par la
commune de LABASTIDE D'ANJOU sur son budget et ne rentrait pas sur son budget
annexe eau.



Le montant du loyer antenne 2022 est de 5139,11 € TTC pour LABASTIDE D'ANJOU
mandaté sur le compte 20141411 de la Communauté de Communes Castelnaudary
Lauragais Audois,

VU la délibération du conseil municipal de LABASTIDE D’ANJOU solficitant un fonds de
concours a la Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais Audois pour des
travaux de voirie.

~--- --Monsieur le President propose, en compensation de la redevance pergue, de verser un fond
“de concours de 5 139,11 € TTC a la commune de LABASTIDE D’ANJOU.

Monsieur le Président propose.de régulariser cette situation en permettant d'encaisser cette

o . redevance “surle budget général de la Communauté de Communes Castelnaudary

- - Lauragais_Audois et en -attribuant a la commune de LABASTIDE D’ANJOU un fond de
concours équivalent,

.07 7 _LE'CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

FIXE le montant de ce fonds de concours a 5139,11 € TTC pour la commune de
LABASTIDE D'ANJOU pour des travaux de voirie.

. DIT que les crédits de paiement seront inscrits au budget principal M 14 au compte 2041411
et au compte 657341.

- ... AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents se rapportant a la présente
délibération. | -
- ADOPTE A L'UNANIMITE

» Mise en place d’un service commun pour la gestion des dispositifs de recueil
-~ . .._mobiles des demandes de cartes nationales d’identités et de passeports
"Monsieur |le- Président-rappelle que les communes de BELFLOU, CASTELNAUDARY,
_ - FENDEILLE, ISSEL, LAPOMAREDE, LES CASSES, MIREVAL LAURAGAIS, MONTMAUR,
.. 7 . MONTFERRAND, SAINT MARTIN LALANDE, SAINT PAULET, SALLES SUR L'HERS,
© o7 -~SOUILHANELS, VILLENEUVE. LA’ COMPTAL souhaitent participer au dispositif de recueil
- . mobile (DRM) de cartes identités et passeports mis en place par la Préfecture de 'Aude.

-:-—Le-mode-de-gestion -retenu-est la création d'un service commun par la CCCLA qui en -
- délégue la gestion a la commune de SAINT MARTIN LALANDE.

- -+=- ———Monsieur-le -Présidentrappelle que le service commun constitue un outil juridique de

--- oo mutualisation -permettant deregrouper les services et équipements d'un EPCI 3 fiscalité

- - propre.et de tout ou partie-de ses communes membres, de mettre en commun des moyens

- = _afin de favoriser I'éxercice -des missions de ces structures contractantes et de rationaliser les
moyens mis en ceuvre pour I'accomplissement de leurs missions.

. ._...En l'espéce, le service commun vise a gérer les dispositifs de recueil mobiles {DRM) des

_ demandes de cartes nationales d’identité et de passeports. Cette mutualisation a vocation a

... .. mettre en-.commun les personnels-et le matériel dont la mission est de transporter et gérer
les DRM.

Monsieur le Président sollicite le conseil communautaire afin de I'autoriser 4 mettre en place
.. .un.service. commun pour.la gestion des dispositifs de recueil mobiles des demandes de
: - - cartes nationales-d'identités ‘et de passeporis et & en confier la gestion a la commune de
- == —=-—-BAINT-MARTIN -LALANDE et & signer tous les documents se rapportant & la présente
délibération.
i i LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

””” APPROWUVE la-mise en place ‘un service commun pour la gestion des dispositifs de recueil

e mobiles des demandes decartes nationales d'identités et de passeports et & en confier la
gestion & la commune de SAINT MARTIN LALANDE.

AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents se rapportant a la présente
délibération.
ADOPTE A L'UNANIMITE



» Convention de partenariat avec I'Ecole Supérieure La Raque : marché aux truffes
Madame Sabine CHABERT, Vice-Présidente informe le conseil communautaire que dans le
cadre des -animations du marché aux Truffes, plusieurs éléves stagiaires de la Raque sont
mis a disposition pour le service en salle du repas a la halle aux grains.

Madame -la Vice-Présidente indique que la communauté de communes Castelnaudary
~ Lauragais Audois versera une participation forfaitaire de 350 € & IEcole Supérieure La
Raqus.

Madame la Vice-Présidente sollicite le conseil communautaire afin de bien vouloir 'autoriser
a signer une convention de prestations de services avec la Raque qui aura pour objectifs de
régfer la somme due.

ST mwiiie s 2 LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

_ AUTORISE Monsieur le Président a signer une convention de prestation de service avec la
- ..Raque-qui -aura -pour -objectifs .de régler la somme due dans la cadre des animations du
marché aux Truffes,

- . AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents se rapportant a la présente
délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE

» Convention d'hébergement d'applications métiers mutualises (CIRIL, ACTE OFFICE,
~MANTY) entre la Communauté de Communes et la commune de CASTELNAUDARY
sur le serveur virtuel de la commune
- Le-Systéme d’Information et les'télécommunications sont devenus indispensables au travail
quotidien des agents _des. collectivités et sont aussi au cosur du developpement des
nouveaux services aux citoyens.

Conscientes de ces enjeux, la Communauté de Communes et la Commune de
~~CASTELNAUDARY ont fait le choix de rechercher des résultats mutuellement bénéfiques.

~ Ainsi des applicatifs-métiérs communs entre la Communauté de Communes et la Commune
~-de CASTELNAUDARY sont actuellement hébergés sur les serveurs virtuels de la Commune
de CASTELNAUDARY.

= ‘Monsieur Denis BOUILLEUX, Vice-Président éollicite le conseil communautaire afin de
/::signer une convention déterminant le principe de hébergement sur les serveurs virtuels de
sla Commune de"CASTELNAUDARY et aussi d'en déterminer les conditions financiéres.

LT LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

2 ~AUTORISE . Monsieur “le “Président & signer la convention entre la Communauté de
——-Gommunes et la-Commune-de CASTELNAUDARY relative 3 'hébergement d'outils métiers

“ - =gur le serveur virtuel de la commune de CASTELNAUDARY.

- AUTORISE Monsieur le Président & signer tous les documents se rapportant a la présente
délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE

> Retenue de la Ganguise-: avenant n°5 3 la convention d’occupation temporaire pour
 la pratique d’activités nautiques, chasse et péche avec Bas Rhone Languedoc (B.R.L).

... Monsieur.le Président rappelle au conseil communautaire que, par délibération n°20180197

~zen date.du 5 décembre 2018, 1e conseil communautaire a autorisé Monsieur le Président a
~-signer-avec-BRL--une.convention -d’occupation temporaire avec BRL, du 1°" janvier 2019 au
--.31 décembre-2020, pour le maintien des activités nautiques, de péche et de chasse.

- VU la délibération n°20200108 en date du 25 juin 2020 autorisant Monsieur le Président a
signer ['avenant n°1 afin de prolonger la convention du 1° janvier 2021 au 30 juin 2021,

VU la délibération n°20200240 en date du 9 décembre 2020 autorisant Monsieur le
Président a signer Pavenant n°2 afin de prolonger la convention du 1° juillet 2021 au
31 décembre 2021.



VU la délibération n°2021-232 en date du 9 décembre 2021 autorisant Monsieur le Président
a sigher Pavenant n°3 afin de prolonger la convention du 12 janvier 2022 au 30 juin 2022,

VU [a délibération n°2022-094 en date du 8 juin 2022 autorisant Monsieur le Président a

-~ signer l'avenant n°4 afin de prolonger la convention du 1% juillet 2022 au 31 décembre 2022.

Monsieur le Président sollicite le conseil communautaire afin de signer un avenant n°5 a

ladite convention ‘pour prolonger cette derniére du 1°" janvier 2023 au 30 juin 2023 dans

~— 'attente de la signature d’une nouvelle convention d’occupation temporaire.

- LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE
APPROUVE le projet d'avenant tel que présenté par Monsieur le Président.

- .~MANDATE--Monsieur- -le - Président afin de signer lPavenant n°5 a ladite convention

d'occupation temporaire avec BRL pour prolonger cette derniére du 1°" janvier 2023 au 30
juin 2023 dans {'atiente de la signature d'une nouvelle convention d'occupation temporaire.

- AUTORISE Monsieur le' Président & signer tous les documents se rapportant a la présente

deélibération,
EO T P ADOPTE A L'UNANIMITE

» Retenue de La Ganguise : avenant aux conventions de sous occupation pour la

- pratique d’activités nautiques, chasse et péche avec les utilisateurs
~Monsieur -le ‘Président rappelle au conseil communautaire que la convention d'occupation

temporaire signée avec BRL précise que la pratique des activités nautiques, de chasse et de

‘péche s'exerce sous la compétence et la responsabilité de la Communauté de Communes

Castelnaudary Lauragais Audois.

. Celle=ci- prévoit-que-la Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais Audois peut

- ‘autoriser un tiers (sous- occupant) & occuper tout ou partie du domaine public mis & la
disposition ainsi que les ouvrages et installations qui s’y trouvent,

“ll revient afa Commuriauté® de-Communes Castelnaudary Lauragais Audois d’'agréer les
. sous:occupants pour I'exercice des activités nautiques, de péche et de chasse.

.. Monsieur le Président rappelle au conseil communautaire que, par délibération n°20180198
~ endate du 5-décembre 2018;-le conseil communautaire a autorisé Monsieur le Président a
“signer‘une convention de $ous -occupation du domaine public, du 1er janvier 2019 au

~o231 décembre 2020, -avec les utilisateurs du plan d'eau, a savoir le Club de Voilg,

- I'Association ‘Agréée-pour-la:Péche et la Protection du Milieu Aquatique du Lauragais et le
. Syndicat Intercommunal du Gibier d’'Eau de la Ganguise,

= VU la délibération -n°20200241 en date du 9 décembre 2020 autorisant Monsieur le
“Président a signer un avenant afin de prolonger la convention du 1°" janvier 2021 au 30 juin

2021,

== VU la _délibération n°20200242 en date du 9 décembre 2020 autorisant Monsieur le
- = Président a-signer-une-convention de sous occupation du domaine public avec la Fédération

“départementale de 'Aude pour la: péche et la protection du milieu aquatique du 1°" janvier

2021 au 30 juin 2021,

VU la dsliberation n°21-125 en date du 16 juin 2021 autorisant Monsieur le Président a
~signer un avenant afin de prolonger la convention du 1% juillet 2021 au 31 décembre 2021,

© . VU la délibération n°21-232 en date du 9 décembre 2021 autorisant Monsieur le Président a

~signer.un -avenant afin de prolonger la convention du 1°" janvier 2022 au 30 juin 2022,

VU la délibération n°22-095 en date du 8 juin 2022 autorisant Monsieur le Président & signer
“un.avenant afin de prolonger la convention du 1¢" juillet 2022 au 31 décembre 2022,

Dans l'attente de la signature de la nouvelle convention d'occupation temporaire avec BRL,
Monsieur le Président sollicite le conseil communautaire afin de signer avec les utilisateurs
un avenant de prolongation auxdites conventions de sous occupation du domaine public du
1¢" janvier 2023 au 30 juin 2023, a savoir le Club de Voile, FAssociation Agréée pour la
Péche et la Protection du Milieu Aquatique du Lauragais, le Syndicat Intercommunal du



Gibier d'Eau de la Ganguise et la Fédération départementale de FAude pour la péche et la
protection du milieu aquatique.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE
APPROUVE le projet d'avenant tel que présenté par Monsieur le Président.

~——MANDATE Monsieur le Président afin de signer un avenant de prolongation aux conventions

- -de-sous- occupation du domaine public avec le Club de Voile, 'Association Agréée pour 1a

Péche et la Protection du-Milieu Aquatique du Lauragais, le Syndicat Intercommunal du

. Gibier d’Eau de la Ganguise et la Fédération départementale de 'Aude pour la péche et la

protection du milieu aquatique du 1% janvier 2023 au 30 juin 2023 dans l'attente de la
signature de la nouvelle convention d'occupation temporaire avec BRL.

SR ~AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents se rapportant a la présente

déllberatlon
R ' ADOPTE A L'UNANIMITE

- Procés-verbaux de miseé a disposition des biens des communes de LABASTIDE
} _D’ANJOU, SAINT-PAPOUL, VILLENEUVE LA COMPTAL a la CCCLA dans le cadre du
=---—- - transfert .de la: compétence collecte et traitement des déchets des ménages et des

déchets assimilés
__. Vu les statuts de_la Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais Audois, integrant
notamment la compétence collecte et traitement des déchets des ménages et des déchets

assimilés,
Vu l'article L1321=1, alinéas 1 et 2 du Code Général des Collectivités Territoriales lequel
- —dispose "Le transfert d'une compétence entraine de plein droit la mise & disposition de la
collectivité bénéficiaire des biens meubles et immeubles utilisés, & la date de ce transfert,
- pour-l'exercice de cette compétence. Cette mise a disposition est constatée par un procés-
~verbal établi contradictoirement entre les représentants de la collectivité antérieurement
. = =compeétente et la-collectivité bénéficiaire. Le procés-verbal précise la consistance, la situation
- oo juridique, I'état des biens et 'évaluation de la remise en état de ceux-ci®. '

Vu -l'article -1:1321-2 alinda 1 du CGCT lequel dispose: "Lorsque la collectivité

~-= -~ - antérisurement compétente était propriétaire des biens mis & disposition, [a remise de ces

~ biens a lieu a fitre. gratuit. La collectivité bénéficiaire de la mise a disposition assume

Iensemble -des.-obligations. du.proprigtaire. Elle posséde tous pouvoirs de gestion. Elle

- == - -assure le tenouvellement des biens mobiliers. Elle en pergoit les fruits et produits. Elle agit
en justice au lieu et place du propriétaire.”

.- .-Afin-de régulariser la misé-a-disposition des biens des communes de LABASTIDE D'ANJOU,

TUUSAINT-PAPOUL, VILLENEUVE LA COMPTAL & la CCCLA dans le cadre du transfert de la

= =i compétence - collecte. et traitement des déchets des ménages et des déchets assimilés,

-~ Monsieur le Président sollicite le- conseil communautaire afin de Fautoriser a signer les
proces—verbaux de mise & disposition des biens,

—LE CONSEIL. COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

S --=— AUTORISE Monsieur-le -Président a signer les procés-verbaux de mise a disposition des

R biens - des. .communes- de LABASTIDE D'ANJOU, SAINT-PAPQUL, VILLENEUVE LA

AT COMPTAL a la- CCCLA dans le cadre du transfert de la competence collecte et traitement
e des déchets des ménages et des déchets assimilés.

. i+ _AUTORISE Mansieur le ‘Président a signer tous les documents se rapportant a la présente
délibération.

e ADOPTE A L'UNANIMITE



» Convention de mise a disposition de biens dans le cadre de la gestion des
compétences collecte et traitement des déchets des ménages et des déchets
assimiles avec le SMICTOM de I'Ouest Audois _ _

‘Monsieur le Président rappelle au conseil communautaire que la Communauté de
‘Communes Castelnaudary Lauragais Audois a confié la gestion de la compétence collecte et
traitement des déchets des ménages et des déchets assimilés au SMICTOM de FOuest
Audois.

La Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais Audois met donc a fa disposition

~du.:-SMICTOM - de -I'Quest Audois les biens ftransférés par les communes de

. LABASTIDE D'ANJOU,-SAINT-PAPQUL, VILLENEUVE LA COMPTAL, dans le cadre de la

- gestion de la-compétence collecte et traitement des déchets des ménages et des déchets
assimilés.

- .Monsieur le Président sollicite donc le conseil communautaire afin de signer une convention

- de mise a disposition. de biens dans le cadre de la gestion de la compétence collecte et

traitement des déchiets des ménages et des déchets assimilés avec le SMICTOM de 'Ouest
Audms

... LECONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

.~ AUTORISE Monsieur le Président a signer une convention de mise a disposition de biens
. _.dans. le_cadre—de:la gestion de la compétence collecte et traitement des dechets des
ménages et des déchets assimilés avec le SMICTOM de I'Cuest Audois.

AUTORISE Monsieur le Président & signer tous les documents se rapportant & la présente
délibération.
T ADOPTE A L'UNANIMITE

- » Avenant -n®1-a la-convention pour la généralisation de Péducation artistique et
cutturelle
“Vu la délibération dii conseil communautaire n° 20190128 en date du 3 juillet 2019 autorisant
—la-signaturé-de -la Convention en faveur de la Généralisation de I'Education Artistique et
Culturelle,
‘Madame Nathalie- NACCACHE Vice-Présidente sollicite le conseil communautaire afln de
signer-un.avénant:a la-Convention en faveur de la Généralisation de I'Education Artistique et

Culturelle. 2020-2022 pour I'année 2023, permettant de tirer le bilan du programme, faire une
=z évaluation ettravailler sur les perspectives d'une nouvelle convention 2024-2026.

ol 7 LECONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

- AUTORISE Monsieur lePrésident a signer un avenant a la Convention en faveur de la
" Généralisation de I Educatlon Artistique et Culturelle 2020-2022.

AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents se rapportant & la présente
délibérati_o_n. -

P ADOPTE A L'UNANIMITE

«-»-Mise a jour:des conventions de prestation de services pour l'utilisation de la
.-...f_our.riére intercommunale par les communes extérieures au territoire de la CCCLA
-.Monsieur: le. Président propose. au conseil communautaire de metfre a jour les conventions
. ————de-prestation-de serviees-pour- l'utilisation de {a fourriére mtercommunale par les communes
extérieures au territoire,

-~ _LECONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

- AUTORISE Monsieur le Président a signer les conventions de prestation de services pour
———-—"l'utilisation-de la-fourriére-intercommunale par les communes extérieures au territoire.

AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents se rapportant a la présente

délibération.
ADOPTE A L'UNANIMITE



» Désaffectation et déclassement du domaine public du batiment de la CCCLA situé
40, avenue du 8 mai 1945 — 11400 CASTELNAUDARY

. Monsieur le Président rappelle au conseil communautaire que ia Communauté de
" Communes Castelnaudary Lauragais Audois est propriétaire du batiment sur la parcelle

cadastrae AO 0404 situé au 40, avenue du 8 mai 1945 - 11400 CASTELNAUDARY qui abrite
ses services administratifs.

 Aujourd’hui, -ces locaux ne permettent plus d'accueillir 'ensemble des services. lls ne sont
. plus adaptés a l'activité st ne permettent pas pour 'avenir d'envisager de développer les

services publics de maniére pertinente.

:~La:Communaute de-Communes Castelnaudary Lauragais Audois ne scuhaite pas garder ce

bien dans son patrimoine.

“"Pour permettre 4 la Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais Audocis de
- disposer-de ce bien;:en-vu-d'une cession ultérieure, il appartient au conseil communautaire
~de se prononcer sur-la-désaffectation dudit batiment et son déclassement du domaine public

pour étre intégré au domaine privé intercommunal.

.. .Monsieur le Président propose au conseil communautaire :
-« de désaffecter le batiment situé sur la parcelle cadastrée AO 0404 situé au 40, avenue du

8 mai 1945 - 11400 CASTELNAUDARY ;

- d'en prononcer le: declassement du domaine public et de l'intégrer au domaine privé
intercommunal.

Etant entendu que ces décisions deviendront effectives & compter du déménagement des

- services administratifs vers le’batiment « Castelpark Il » situé en zone Nicolas Appert 11400
CASTELNAUDARY.

LLE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

- AUTORISE la désaffectafiorn du batiment situé sur la parcelle cadastrée AO 0404 situé au

40, avenue du 8 mai 1945 - 11400 CASTELNAUDARY.

. PRONCNCE le déclassement .du domaine public et de lintégrer au domaine privé

intercommunal.

-— Etant entendu que.ces décisions deviendront effectives 4 compfer du déménagement des
~services-administratifs vers le:batiment « Castelpark Il » situé en zone Nicolas Appert 11400

CASTELNAUDARY.

- “AUTORISE-Monsieur le Président a 5|gner tous les documents se rapportant a la présente

dellberatlon
ADOPTE A L'UNANIMITE

> Modification des réglements de fonctionnement des créches

" -Madame Isabelle ‘'SIAU, Vicé:Présidente propose au consell communautaire de modifier le
- réglement de fonctionnement des. créches de Louise michel & Castelnaudary, Los Drollets a
.. Saint-Papoul, Les Pitchous.a Salles sur 'Hers afin de répondre notamment a I'évolution du
“¢adre reglementairg” de la' CNAF et au décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux
- assistants maternels et aux établissements d'accueil de jeunes enfants par:

- lintégration du Référent « Santé et Accueil Inclusif » (RSAI), de la Coordinatrice de Projet
et d'Accueil Inclusif (CPAL) et de la psychologue,

Ia mise a jour des protocoles soins et l'intégration des protocoles complémentaires :
- - ¥ —de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, des mesures a prendre dans les
situations d’urgence et autorisations diverses

- - - 77~ ¥des mesures préveitives d’hygiéne générale et renforcée en cas de maladies

contagieuses ou d'épidémie

v des conduites a tenir et les mesures a prendre en cas de suspicion de
maltraitance ou de situation présentant un danger pour I'enfant,

v des mesures a suivre lors des sorties,

- la mise en place du portail famille avec l'inscription dématérialisée et I'attribution tous les
trois mois d'ancienneté de trois points pour les familles en liste d’attente,



- Iétude par la directrice de toute demande de planning changeant sur présentation de
justificatif de 'employeur,

- 'adhésion a la charte nationale des créches a vocation d'insertion professionnelle pour la
créche Louise Michel,

T T les modalités de mise en ceuvre du taux d’occupation et de I'accusil en surnombre qui est
~ooo ooz uniformisé pourtoutes les structures a 115% dans la limite d'un taux d’occupation n'excédant
pas 100% de la capacité horaire hebdomadaire d’accueil de la structure

~la:prise en compte pour le caloul du taux horaire des enfants en situation de handicap au
sein des foyers fréquentant les créches,

- EslaEprise-en-compte des demandes de congés pendant les périodes d'ouverture de la
' "'structure -Toute-demande faite pendant une période de fermeture sera traitée a Ila
- réouverture et la.prévenance des 7 jours démarrera 2 la date de réouverture de la siructure.

- I'application des préconisations de la PMI pour :
: v 'dge d’accueil de I'enfant gui est porté a 10 semaines,
v |article « alimentation »,
v" les maladies & évictions,

- le refus d’accueillir un enfant présentant une température supérieure a 38.5° a son arrivée
au sein de la structure,

- I'interdiction de prise de photos ou de film par les parents dans I'enceinte de la structure ou
- lors de manifestations, sorties organisées par les structures de la CCCLA durant les heures
d'accueil de la créche,

- l'intégration de la tarification des enfants placés, dependant des services sociaux,

- les mentions CNAF ci-dessous relatives aux actes réalisés devant paraitre dans les
reglements de fonctionnement, sur le contrat d'accueil et sur tout document adresse aux
" parents mentionnant les heures :

..« Les . subventions -_publiques _octroyées par la Caisse dallocalions famifiales aux
- . .. gestionnaires des structures d'accueil du jeune enfant sont basées en partie sur les heures
o ... de fréquentation ~reelle ~des enfants. Ces heures doivent éire fiables, pour que les
: . subventions publiques versées par la Caf correspondent au juste financement. Dés lors, Je
© gestionnaire esttenu a la plus grande vigilance quant au correct enregistrement de ces
heures. Les-familles sont.invitées & informer la direction de la structure de foute erreur dans
le relevé d’heures de présence réelle qui leur serait fransmis. Des contréles peuvent étre
diligentés parta Caf ».

-... Madame-la-Vice-Présidente propose que ces modifications soit appliquées dés janvier 2023.
T ol - LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE
- APPROUVE la modification du réglement intérieur des trois créches multi-accueil.

. —.. _.AUTORISE Monsieur [&. Président a signer tous documents se rapporiant a la présente
délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE

7 Modification du réglement intérieur des Accueils de Loisirs Extrascolaires et
Périscolaires
© . oo Madame Isabells SIAU; Vice-Rrésidente propose au conseil communautaire de modifier le
e orgglement Cintérieur des Accueils ‘de Loisirs Extrascolaires et Périscolaires sur les points
suivants :
- les pénalités pour les enfants non inscrit & la cantine ;
- Torganisation des plages des mercredis ;
- les fonctionnalités liées au portail famille ;
- [a mise a jour automatique des Quotients Familiaux sera effectuée tous les trimestres.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE



APPROUVE les modifications apportées au réglement intérieur des Accueils de Loisirs
Extrascolaires et Périscolaires.

-AUTORISE Monsieur le Président & signer tous les documents se rapportant & la presente
delibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE

oo o3 Avis -sur-le Plan Local d’Urbanisme intercommunal de la Communauté de
Communes Lauragais Revel Sorézois
Monsieur Jean-Pierre QUAGLIERI, Vice-Président indique au conseil communautaire que la
-Communauté de Communes-Castelnaudary Lauragais Audois a été destinataire, par courrier
recu en date_du 6. octobre-2022, d'une demande d’avis sur le PLUi de la Communauté de
Communes Lauragais Revel Sorézois.

- -Monsieur le Vice-Président iindique que le conseil communautaire de la Communauté de
Communes . Lauragais ‘Revel - Sorézois a prescrit, par délibération du 11 avril 2017,

. Pélaboration du Plan Local d'Urbanisme intercommunal (PLUI), conformément & l'article L.
1583-11. du code de I'urbanisme et a arrété par délibération du 20 septembre 2022, le projet
de PLUi, conformément a i'article L. 153-14 du code de {'urbanisme.

‘Monsieur le Vice-Président sollicite l'avis du conseil communautaire sur le PLUI de la
Communauté de Communes Lauragais Revel Sorézois.

'LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

--DONNE- un avis favorable-sur le PLUi de la Communauté de Communes Lauragais Revel
Sorazois, '
| ADOPTE A L'UNANIMITE

» Création d’un groupement de commandes pour la passation d’un accord.-cadre
- --pour la réalisation de travaux liés a la défense incendie

- .- Compte-tenu des besoins similaires en matiére de travaux liés a la défense incendie et dans
s le-but -de-rationaliser- les-démarches administratives liées aux procédures de passation de
_ marchés, la Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais Audois, souhaitent
______;;;____r__.____sassomer avec les communes membres qui le souhaitent, selon les dlsposmons des articles
' ~L.2113-6 4 L. 2113-8du:Code.de'la commande publique, afin d'organiser une consultation

dans le cadre d'un groupement de commandes.

o Monsieur le Président propose donc de créer un groupement de commandes permanent,
Zoomo e oo ayantpour-objet-lapassation .d’'un accord-cadre pour la réalisation de travaux liés a la
défense incendie. :

Monsieur le Président donne lecture du projet de convention qui définit la constitution et les
 modalités de fonctionnement du groupement de commandes et notamment qui désigne, [a
-~ . Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais Audois comme coordonnateur dudit
groupement avec les missions suivantes :
- Assister les membres dans la définition des besoins ;
“omm mormrrm=zDefinicet mettre en.ceuvre 'organisation technique et administrative des procédures ;
- Assurer 'ensemble des opérations de sélection ;
- Signer, notifier 'accord-cadre.
Chaque membre assurera I'exécution de I'accord-cadre pour son propre compte.

SRR - Conformément. a.la_convention constitutive dudit groupement de commandes, l'organe de
"'—:——' '-————'démsmn devant intervenir, si nétessaire, dans le choix/lavis du ou des titulaires du contrat
T e - estla commission ‘d'appel-d'offres ou commission des marchés a procédures adaptée du

- coordonnateur-du groupement de commandes dans sa composition en vigueur au moment
des convocations.

Monsieur le Président, aprés avoir donné toutes les informations nécessaires a la
comprehension du fonctionnement du groupement de commandes, sollicite le conseil
communautaire afin d'approuver le principe de recourir & un groupement de commandes
pour la passation d’un accord-cadre pour la réalisation de travaux liés 3 la défense incendie



avec les communes qui souhaiteront adherer et l'autorisation de signer la convention
constitutive dudit groupement de commandes.

" LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

. ACCEPTE le principe de constitution d’'un groupement de commandes pour la passation
d'un-accord-cadre pour la realisation de travaux liés a la défense incendie.

. AUTORISE Monsieur_le Président a signer la convention constitutive du groupement de
commandes ainsi que tous les documents se rapportant a la présente délibération.

T e e ADCPTE A L'UNANIMITE
- > Adhésion a la mission de médiation proposée par le CDG 11

“La loi- n°202121729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans linstitution judiciaire a

~1égitimé les Centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de

leurs compétences a.la-demande des collectivités territoriales et de leurs &tablissements

T publics: Elle-a en-effet inséré un nouvel article (article 25-2) dans la loi n°84-53 du 26 janvier

- 1984 qui oblige les Centres de gestion & proposer par convention, une mission de médiation

© . préalable prévue a l'article L.213-11 du code de la justice administrative,

- - - ——Elle permet également aux Centres de gestion d'assurer une mission de médiation a
' - Pinitiative .du juge. ou a Tinitiative des parties prévue aux articles L.213-5 et 213-10 du méme
code, a l'exclusion des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de
~ - -toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation & adopter

des avis ou des décisions.

. La loi' prévoit egalement que-des conventions puissent étre conclues entre [es Centres de
‘gestion pour I'exercice de ces missions a un niveau régional ou interrégional, selon les
modalités . déterminées par le schéma régional cu interrégional de coordination, de

" mutualisation- et de spécialisation mentionné & larticle L.452-11 du code général de la
fonction publique.

- En-adhérent-a cette-migsion, I'établissement prend acte que lés recours formés contre des
e —zz ndécisions. individuelles dontialiste est déterminée par décret et qui concernent la situation
T == ———-de-ses agenis.sont, .4 peine d'irrecevabilité, précédés d'une tentative de médiation. Pour
information, le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de mediation
-~ _-préalable-obligatoire-applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges

... sociaux fixe ainsi la liste des litiges ouverts a la médiation préalable obligatoire.

... 1.2 Décisions .administratives individuelles défavorables relatives a 'un des éléments de
' rémunération mentionnés au premier alinéa de l'article 1.712-1 du code de la fonction
publique ; ,
; 7o 2. ‘Refus de détachement, de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels,
o - [€FUS d@ cONQES non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret 86-
L TR TI83 du AT Janwier 1986 et 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;
o oo o3, - Décisions  administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a
coooos. oo lissue duntdétachement,-d’un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou
: ... relatives au.réemploi d’'un agent contractuel a lissue d’'un congé mentionné au 2. ci-
dessus ;
4. Décisions adiinistratives individuelles défavorables relatives au classement de
-~ lagenta Pissue d'un avancement de grade ou d’'un changement de corps ou cadre
_ d'emploi obtenu par promotion interne ;
— - §  Décisions -administratives individuelles défavorables relatives a la formation
L professionnelle tout le long de la vie ;
e T T o———6—Pedcisions — administratives- individuelles défavorables relatives aux mesures
Coen oo —e appropriées prises-par les employeurs publics & 'égard des fravailleurs handicapés
-en application de larticle [.131-8 et L 131-10 du code général de la fonction
publique ;
7. Décisions administratives individuelles concernant l'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d’exercer leurs fonctions dans
les conditions prévues par les décrets n°84-1051 du 30 novembre 1984 et n° 85-1054
du 30 septembre 1985.



La médiation est un dispositif novateur qui a vocation & désengorger les juridictions
administratives.

- Elle vise également-a-rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus
-rapide et moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.

La tarification de ce service :

- Le-CDG de L'Aude a-décidé d’'externaliser cefte mission pour assurer une parfaite neutralité
~“de la mission-et la confie par convention au CDG du Tarn qui a fix¢ les tarifs suivants sans
application de frais de gestion : ,

cwmeoe o 2o =0 BO0E pour-8 heures-de mediation. Ce tarif forfaitaire comprends le temps passé pour
s - les -entretiens: préalables, les prises de rendez-vous, les réunions de médiation
pléniéres et le travail administratif.

=._ ... .= bOEde 'heure pour le temps passé au-deld du forfait de 8 heures.

T = Ce tanf forfaitaire est-augmenté des éventuels frais de déplacement. Les frais de
- o déplacement seront facturés selon le baréme des taux fixés par 'arrété ministériel du
3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de mission prévues 2 |'article 3 du

décret n°2006-781 du 3 juillet 2006.

~ Ce tarif forfaitaire est augmenté des éventuels temps de déplacement facturés a
hauteur de 67€/heure

~Pour pouvoir hénéficier de.ce: service, il convient de prendre une déllbératlon autorisant
Fautorité territoriale 3 conventionner avec le CDG 11.

Le conseil communautaire,

LT “Vu le.code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les
articles R.213-1 et suivants de ce code ;

- Vu la loi.n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2 ;

e - VU -le -déeret-n®2022-433 -du 25 mars 2022 relatif a la procedure de médiation préalable
- .obligatoire applicable 4 certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

oo ~Considérant.que le CDG11 est habilité a intervenir pour assurer des médiations ;
e " LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE
DECIDE d’ adherer a la mission de mediation du CDG 11

F’rend acte que les recours contentieux formés contre des demsmns individuelles dont la liste
" @&st déterminée par le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 et qui concernant la situation de
-—-ges -agents-'sont, - a4 peine d'irrecevabilité, obligatoirement précédés duns tentative de
médiation.
~En dehors:des litiges compris dans la liste, I'établissement garde son libre arbitre de faire
appel au Centre de gestion si elle I'estime utile.

L'établissement rémunérera le Centre de gestion a chaque médiation engagée au tarif
propose ¢i-dessus |

Lo .. .= AUTORISE: Monsieur le Président a signer la convention d'adhésion a la mission de

o —. . mediation_proposée par_le.CDG .11 annexée a la présente délibération, ainsi que tous les
" actes y afférents.

LI e LT ADOPTE A L'UNANIMITE

~» ‘Avenant au contrat-groupe assurance du centre de gestion

Monsieur le Président rappelle que, par délibération n°20200208 en date du 17 novembre
2020, le conseil communautaire a autorisé Monsieur |e Président & accepter la proposition
suivante du Centre de Gestion dans le cadre du renouvellement du contrat d'assurance des
risques statutaires :

- Assureur : CNP

- Courtier : Gras Savoye



- Durée du contrat : 4 ans (date d'effet au 01/01/2021)
- Préavis : contrat résiliable chague année sous réserve de I'observation d'un préavis de 6

mois.
.~ Agents permanents (titulaires ou stagiaires) immatriculés & la C.N.R.A.C.L.
- Conditions :
Décés: - 0,15 %
—-= Accident du travail/Maladie Professionnelle avec franchise 30 jours : 1,54 %
* Longue maladie/longue durée sans franchise : 3,50 %

* Maternité sans franchise (TIB + NBI) : 0,55 %
. - Taux : 5,74 %

Suite-au bilan.annuel du.contrat, Monsieur le Président sollicite le conseil communautaire
- afin'de’prendre un avenant avec les taux ci-aprés a compter du 1°" janvier 2023 :

» Décés : 0,15 %
= Accident du travail/Maladie Professionnelle avac franchise 30 jours : 1,50 %
. = Longue maladie/longue durée avec franchise 180 jours : 3,16 %

« Maternité 's&ns‘franchise (TIB + NBI) ; 0,56 %
- Taux : 537 %

II est précisé que ces taux n’intdgrent pas la rémunération du Centre de Gestion au titre de la
réalisation de la présente mission facultative.

Le conseil d’administration du Centre de Gestion a fixé a 0,30 % la participation des
- collectivités a-la gestion du contrat groupe d'assurances statutaires applicable sur lassiette
de cotisations de_l'assurance en mstaurant toutefois un plafond maximum de cotisation a
15 000 €.

Le colt supporte par la collectivité comprendra donc
- Iaprlmeduealassureur
““la-rémunération —du—Centre  de Gestion en compensatlon des frais supportés par
_ I'établissement. pour-.accomplir les missions de conseils et d'assistance technique en
" matiére - d’assurance. statutaire ainsi que d'assistance & la prise en compte et a

§ ___.-I'amélioration des conditions de travail {mission facultative du CDG 11).

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

AUTORISE. Monsieur-le-Président a signer I'avenant n°1 au contrat-groupe assurance du
centre de gestion.
~AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents se rapportant a la présente.
délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE

> Modification du RIFSEEP

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu'la_loi_n® 83-634 du. 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
hotamment son article 20,

VU la loi'n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu fe décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article
88 de la loi n° 84-563 du 26 janvier 1984,

VU e décret-n® 93:65-et l'arrété du 15 janvier 1993 relatifs a lindemnité de suivi et

d’orientation,
Vu le-décret n” 96-552 du 19 juin 1996 relatif & la prime de service des personnels de la

filiére sanitaire et sociale,

Vu le décret n° 2000-240 du 13 mars 2000 relatif a l'indemnité de sujétions spéciales des
personnels de la sous-filiére médico — technique,

Vu le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a Findemnité d’administration et de
technicité (1.A.T.),



Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif relatifs aux indemnités horaires pour
fravaux supplémentaires,

- Vu-le décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 et I'arrété ministériel du mé&me jour fixant les
-montants._moyens.-annuels de lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des
services déconcentrés,

Vu le décret n° 2002-1443 du 9 décembre 2002, relatif & 'indemnité forfaitaire représentative
de sujétions et de travaux supplémentaires,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes st
. indemnités des agents publics de |'Etat et des maglstrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

“Vu le décret n® 2010-1705 du-30"décembre 2010 et I'arrété ministériel du méme jour, relatifs
" & l'indemnité de performance et de fonctions allouée aux ingénieurs des ponts, des eaux et
des foréts,

-Vu le decret n® 2014-513 du 20. mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions;-des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

“Vu le décret n°2014-1526 ‘du-16 décembre 2014 relatif a Fappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu larrété du 20 mai 2014 pris -pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des

-~ administrations .de. Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnijtaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

“-Vu Tarrété du 12 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs
.des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise

.. et de Tengagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat,

Vu larrété du 28 avril 2015 pris pour Fapplication aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
~-~création d’un.régime. indemnitaire- tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise .
~et de 'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat,

~Mu-Tarréte du 3 juin 22015 pris_ pour l'application au corps interministériel des attachés
- d'administration. de I'Etat -des-dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant

———création-d'un régime. indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise

-..-et de I'engagement professionne! dans la fonction publique de I'Etat,

~ Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris-pour I'application au corps des assistants de service social des
" administrations de FEtat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
_.création d’un.régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise
- et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

~Vu Tarrété du-3-juin-2015 -pris pour l'application au corps des conseillers techniques de
service social -des -administrations de I'Etat ainsi qu’a 'emploi de conseiller pour laction
- .-sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
..portant creation d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

== |'expertise et-de Tengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

-Mu Tarrété du 29.juin. 2015 pris ‘pour lapplication au corps des administrateurs civils des

- dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire
tenant compte -des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de FEtat,

Vu lFarrété du 17 décembre 2015 pris pour Fapplication aux membres du corps des attachés
d'administrations de I'Etat relevant du ministre de lintérieur des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de lexpertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,



Vu Farrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application au corps des secrétaires
administratifs de l'intérieur et de 'oufre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
_sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans [a fonction publique de I'Etat,

© Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour application aux membres du corps des assistants

“de service “soclal des -administrations de I'Etat rattachés au ministre de lintérieur des

- dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire

tenant compte. des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

o NMucParrétédu 18 décembre 2015 pris pour application au corps des adjoints administratifs
e e e ode lintérieur et de Foutre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
—-création-d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise

et de Fengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

e My larrété-du-22-décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de

service social des-administrations de IEtat ainsi qu’a 'emploi de conseiller pour l'action

sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

S , portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
P . I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

~Vu l'arrété du 30 décembre 2015 pris pour |'application aux agents du corps des techniciens
- - -supérieurs _du_développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
R - de l'expertise et del'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en oauvre du
régime indemnitaire fenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel,

Vu .la délibération -n°20140035 du 4 mars 2014 de la communauté de communes
Castelnaudary Lauragais Audois,

---Mu-la—délibération—n°20160092 du 30 juin 2016 de la communauté de communes
Castelnaudary Lauragais Audois, '

—7 ... Vu.la:délibération —n°20220079. du 8 avril 2022 de la communauté de communes
Castelnaudary Lauragais Audois,

- VU le contréle de légalité sur la délibération 2022-099 du 8 jUIn 2022 de la communauté de
communes Castelnaudary Lauragais Audois,

- Vu l'avig favorable du Comité Technique en date du 28 novembre 2022 sur le projet de cette '
délibération.

ol Monsieur -le ~Président informe dans le cadre de i'évolution politique salariale de la
S --communaute de communes Castelnaudary Lauragais Audois de la nécessité de délibérer sur
. ~le.régime indemnitaire des .agents afin d'ajuster la part annuelle, la part responsabilité et de
. respecter la réglementation _conformément au retour du contréle de légalité sur lequel le

conseil communautaire a délibéré le 14 septembre 2022.

P -Monsieur-le-Président propose conformément a la réglementation et au texte en vigueur
e —-. ..~ d'ajuster le présent régime indemnitaire fondé sur les principes suivants :
Rt --—4—- la-‘modification~du-régime indemnitaire afin de prendre en compte la prime de fin
oo s cd'année, la:prime socle; - la prime technicité, la prime contrainte de poste, la prime
L responsabilité, la prime de garantie ;
-Z.-la- mise en place de lindemnité de fonctions, sujétions et d'expertise et du
complément indemnitaire annuel ;
3. linstauration des conditions de modulation du régime indemnitaire ;
4. la mise en ceuvre des mécanismes d'évolution du régime indemnitaire.

Concernant la modification du régime indemnitaire

Le régime indemnitaire de la communauté de communes Castelnaudary Lauragais Audois
est un complément de rémunération en contrepartie d'un service rendu a la collectivité. Dans



le respect de la légalité et notamment du principe de parité entre la fonction publique
territoriale et fa fonction publique d'Etat, ce régime indemnitaire sera attribué dans la limite
des plafonds, en montant et en taux, selon les grades respectifs et & fonction équivalente

des agents concernés.

" “Le régime indemnitaire ‘s'applique aux agents titulaires stagiaires et agents contractuels de
~ droit public au prorata de leur temps de travail. || est constitué de 8 parts.

Part annuelle sera d’un montant forfaitaire maximal de 610.90 euros brut pour un équivalent
temps plein (valeur 2022) réévalué chague année proportionnellement a Findice de la
fonction publique territoriale. Elle vise & reconnaitre 'expérience professionnelle. Sont

- eligibles a-cette part,-les agents titulaires, staglaires et contractuels de droit public ayant au
- moins..12:mois-d’ancienneté dans la collectivité. Elle est versée annuellement au mois de

novembre. Son pris en compte le contrat de I'agent mais également les heures
complémentaires effectuées sur les 12 mois glissants.

La part-Socle-sera d'un-montant de 800 euros brut / an pour un &quivalent temps plein. Sont

. ¢ligibles a cette.prime,.les -agents titulaires stagiaires et agents contractuels de droit public

ayant au moins 12 mois d'ancienneté dans la collectivité. Elle est versée mensuellement.
La part Technicité sera d'un'montant de 300 euros brut / an pour un équivalent temps plein.

“ Elle vise & reconnaitre T'ensémble de connaissances fonctionnelles de I'agent. Sont éligibles

a cette prime, l'ensemble.des agents titulaires stagiaires ef agents contractuels de droit
public. Elle est versée mensuellement.

La part Contrainte de Poste sera d'un montant de 300 euros brut / an pour un &quivalent
temps-plein. Elle est versée mensuellement. Sont éligibles a cette prime, les agents titulaires
stagiaires et agents contractuels de droit public concerné par les fonctions suivantes :

CCCLA

Agents services techniques
Agents office de tourisme

- |Agents chargés de la.confection de budget, de paye, du suivi du secrétariat des assemblées

délibérantes, marchés publics.

Responsable RAM

Adjoint au responsable service ADS -
Coordinatrice adjointe enfance- jeunesse

Animateur service jeunesse

~ La.part Responsabilité sera.d'un montant pouvant varier de 1800 a 7200 euros brut / an

“pour-un equivalent temps plein. Elle est versée mensuellement. Sont éligibles a cette part les

. -.agents fitulaires - stagiaires ‘et-agents contractuels de droit publics répondant a une
- classification -tenant-compte - des qualifications, responsabilités assurées et des effectifs

encadrés.
4 groupes de responsabilité sont retenus :

- Groupe 0 : responsabilité de services de 50 agents ETP et plus.

Les -critéres retenus sont ;- responsabilité de service, gestion budgétaire et/ou humaine,
contraintes horaires, autonomie de terrain, contraintes et sujétions particuliéres.

- Le montant annuel de la prime est de 7200 euros brut / an pour un équivalent temps plein.

-Groupe 1 : responsabilité de services de 25 agents ETP et plus.

- ‘Les-critéres. retenus _sont: - responsabilité de service, gestion budgétaire etiou humaine,
- contraintes horaires, autonomie de terrain, contraintes et sujétions particuliéres.

Le:-montant annuel de.la:prime est de 4800 euros brut / an pour un équivalent temps plein.

~Groupe 2 : responsabilité de services de moins de 25 agents ETP.

- “Leg criteres Tetenus sont” responsabilité de service, gestion budgétaire et/ou humaine,

contraintes horaires, autonomie de terrain, contraintes et sujétions particulieres.

Le montant annuel de la prime est de 2400 euros brut / an pour un équivalent temps plein.
Groupe 3 : responsabilité d'encadrement.

Les agents rattaches au directeur ou & un responsable de services qui exerce des fonctions
d'encadrement intermédiaire au sein d'un service peuvent bénéficier d'un complément



fonctionnel de responsable de service. Les critéres retenus sont: encadrement
infermédiaire, contraintes horaires et sujétions particuliéres.

Le montant annuel de la prime est de 1800 euros brut / an pour un équivalent temps plein.
Les agents éligibles & cette part ne sont pas éligibles aux parts technicité et contrainte de
poste.

La part Prime de Garantie permet de maintenir le Régime Indemnitaire en vigueur pergu

avant- la fusion,  en-dehors des mécanismes de primes de fin d'année versées
éventuellement _par les structures existantes sous forme de régime indemnitaire et aprés

_avoir servi. les parts prime _de fin d'année, socle, technicité, contrainte de poste et

responsabilité. Cette part sera versée mensuellement.

cenzsi e Coneernant la mise-en-place de l'indemnité de fonctions, sujétions et d'expertise et du

complément indemnitaire annuel

o L'indemnité de fonctions, sujétions et expertise est liée au poste de lagent et a son
-experience professionnelle-Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti enfre différents
~groupes de fonctions.-au. vu des criteres professionnels suivants : technicité, sujétions

particuliéres et encadrement.

Le complément indemnitaire -annuel est lié a 'engagement professionnel et la maniére de
servir appréciée & partir de 'entretien professionnel.

Les montants maximaux d'indemnité de fonctions, sujétions et expertises et du complément
indemnitaire annuel sont fixés comme suit :

‘Chaque cadre d'emplois —repris.. ci-aprés est réparti en groupe de fonctions auxquels

correspondent les montants plafonds suivants :

Repartition Cg%?;%“gﬁﬁg"gg:g;g?; :;“ plol pour le " Montants annuels maxima (plafonds)
foncions. (a tit’r%’rir;ﬂ%atifs) IFSE CIA
|Groupe 1 |Emplois direction et d'encadrement 36 210 eurcs 6 390 euros
Groupe 2 . Emploi avec tontrainte de poste 32 130 euros 6 390 euros
B Groupe.3 . Autres fonctions — . - 25 500 eurcs 6 390 euros
Répartition des groupes fonctions par emploi pour le Montants annuels maxima (plafonds)
cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux : )
‘Groupe et —Emploi ' IFSE ClA
fonctions (& titre indicatifs)
7 Groupe 1... Emplois direction et d'encadrement 17 480 euros 2 380 euros
- Groupie*? S Emploi avec contrainte de poste 16 015 euros 2 185 euros
_ Groupe 3 . Autres fonctions .. 14 650 euros 1 995 euros
Répartition:des groupes fonctions par emploi pour le Montants annuels maxima (plafonds)
cadre d'emploi des animateurs territoriaux
Groupe et Emploi IFSE CIA
fonctions (& titre indicatifs)
| Groupe1 Emplois direction et d'encadrement 17 480 euros 2 380 euros
1..Groupe._:2- Emploi avec contrainte de poste 16 015 euros 2 185 euros
- Groupe 3 Autres fonctions : 14 650 euros ‘ 1 995 euros
Gacre dlomplo! dos adjoits admin/siatfs tororiaux Montants annuels maxima (plafonds)
foncione (@ titrETnFc'ilicgatifs) IFSE CIA
Groupe 1 Emplois direction et d'encadrement 11 340 eurcs 1 260 euros




Groupe 3

Groupe 2 Emploi avec contrainte de poste 10 800 euros

1 200 euros

Autres fonctions 10 800 euros

1 200 euros

Répartition des groupes fonctions par emploi pour le
cadre d'emplol des agents sociaux territoriaux

Montants annugls maxima (plafonds)

o st ?Sﬁ'ii'a‘ms) IFSE ClA
Groupe 1 Emplois direction et d'encadrement 11 340 euros 1 260 euros
Groupe 2 Emploi avec contrainte de poste 10 800 euros 1 200 eurcs
Groupe 3  |Autres fonctions - 10 800 euros 1 200 euros

Reépartition des groupes fonctions par emploi pour le
cadr& d'emiplol des adjoints territoriaux d'animation

Montants annuels maxima (plafonds)

Groupe et Emploi

fonctions (a titre indicatifs) IFSE CIA
Groupe 1 Emplois direction et d'encadrement 11 340 suros 1 260 euros
) Groupe 2 Emploi aveé contrainte de poste 10 800 euros 1 200 euros
Groupe 3 Autres fonctions - 10 800 euros 1 200 euros

--— - — - Le montant individuel de-chaque agent sera fixé entre 0 et 100% de ce montant maximal.

lIs feront l'objet d'un versement mensuel.
Concernant la modulation du régime indemnitaire

- Le régime indemnitaire. sera modulé annuellement par l'autorité territoriale, aprés avis du

directeur des services et des responsables de services, au regard de la maniére de servir de
l'agent exprimée par I'évaluation annuelle et de 'éloignement temporaire au service.

a) fa-modufation du-régime indemnitaire en fonction de l'évaluation sur la maniére de servir

[l est proposé de mettre en place le dispositif suivant :

-1)=Les primes suivantes seront minorées en fonction de la maniére de servir :

la part prime

~ - technicité, la part prime.contrainte de poste et la part prime responsabilité. La maniére de

- = garvir seraévalugé annuellement lors de I'évaluation professionnelle selon la
Elle sera annexée 4 I'sntretien d'évaluation.

grille ci-aprés.

Critéres liés a l'efficacité dans I'emploi et réalisation des objectifs

|Ponctuaté -respeot deshoraires Points .../ 2
Organiser et planifier son travail et mettre en csuvre des instructions Points ..../ 2
Rigueur et respect des échéances Points .../ 2
Capacité a rendre compte - Points ... /2

I critéres liés a I'efficacité dans 'emploi et réalisation des objectifs
Respect de la déontologie du fonctionnaire Points .../ 2
- Respect des réglements, normes et procédures liés aux agents Points .../ 2
| Maitrise 'des'outils, logiciels nécessaires au poste Points .../ 2

sz Critéres liés aux qualités relationnelles avec les usagers, les collégues, la hiérarchie

Respect de l'interlocuteur, réserve et discrétion professionnelle Points .../ 2
Sens de la communication . .. . Points ..../ 2
’ Capacité & travailler en équipe Points .../ 2
Total de points / 20 120

Baréme Attribution de points

Part de la prime

Compertement insuffisant et/ou compétences & acquérir 0 point

0 a 5 points : 0%




Comportement a améliorer et/ou compétence a développer 1 paint 5 a 10 points : 50%

Comportement satisfalsant et/ou compétence maitrisé 2 points 10 points et + : 100%

1) la modulation sera mise en place & partir de la validation par la CAP de l'entretien

-professionnel. Elle s'appliquera jusqu'a la validation de I'entrefien professionnel suivant par la

S , e -~ CAP. Elle tiendra-.compte des possibilités réglementaires de modulations des primes servant a
rme e alimenter le régime indamnitaire et notamment le CIA.

'b) la modulation du régime indemnitaire en fonction de I'éloignement temporaire au setvice

- .~ Conformement a l'article 2 du décret n°91-875 du 6 décembre 1991, les clauses d'attribution
- -~ -des:primes et .des. indemnités-et notamment en cas d'éloignement temporaire du service
doivent étre définies par délibération.

1) La part annuelle. _
S a. |l seraretenu.1/30éme du montant de la prime chaque journée d'absence pour
o ~cause de-maladie ordinaire au-deld du 4 -éme jour entre le 01 novembre N-1
i etle 31 octobre de ['année en cours quel gue soit le grade détenu par ['agent.
.~ - p:-Sontexclus -du dispositif, les congés maternité, d'adoption ou paternité, les
e arréts consecutifs aux accidents du travail et de trajet, les maladies
- oo oprofessionnelles, les absences syndicales, les absences pour événements
familiaux ou autres autorisations d'absence.
_ c. Pour l'agent en CLD, CLM ou maladie grave, Il sera retenu 1/30éme du
Soecscaoo 0 montant de la prime chaque journée d'absence dés le 1° jour entre le 01
..novembre.N-1:-et le 31 octobre de 'année en cours quel que soit le grade
détenu par l'agent

2y Part technicité, Part contrainie de'poste Part _responsabilité, Part socle et Part
garantie :
Conformément au décret n°2010-297 du 26 aoat 2010, par combinaison avec l'article 34 de
la loi n® 84-16 du 11 janvier 1884 :

e samE T oy T POUr l'agent en-congé maladie ordinaire il sera retenu 1/30 -&me du montant
Conemr et - des primes pour chague journée d'absence pour cause de maladie ordinaire
coooem s s ausdela duo15@éme jour sur une année glissante quel que smt le grade détenu
e SR par 'agent (hors absences en cas d'épidémie grave).

L " b, Sont exclus du dispositif, les congés maternité, d'adoption ou paternité, les
I “—— . 7 7 Tarréts ‘consécutifs aux accidents du travail et de trajet, les maladies
o s s e eesesmnrgfagsionnelles, -les absences syndicales, les absences pour événements

RO familiaux ou autres autorisations d'absence.
s w o = .c.. Pour lagent en CLD, CLM ou maladie grave, le régime indemnitaire ne sera

pas maintenu dés |le 1°" jour d’absence.

L'a modulation de PIFSE pour cause de l'éloignement temporaire au service permettra
__d'alimenter le CIA et sera de ce fait, redistribué aux agents.

Concernant I’évolution du régime indemnitaire

Monsieur le Président précise que le montant annuel aftribué a l'agent fera l'objet d'un
réexamen en cas de changements de fonction.

~ Il indique par ailleurs que I'évolution du régime indemnitaire, son montant, ses critéres feront
I'objet annuellement d'un avis du comité technique au regard de 'évolution des marges de
manceuvre financiéres et du bilan social. ’

. .LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE
DECIDE d'appliquer le régime indemnitaire tel que présenté a compter du 1°" mars 2023.

~ - - - PRECISE que les crédits globaux sont déterminés en fonction des emplois effectivement
pourvus et évoluent en rapport avec les révisions du tableau des effectifs.

DIT gue les dépenses relatives a ce régime indemnitaire ot & son évolution seront votées
chagque année &t inscrites aux différents budgets aprés avis du comité technique.



AUTORISE Monsieur le Président & déterminer le montant individuel applicable & chaque
agent, sans que cette attribution ne puisse dépasser le montant maximum attribuable aux
agents ni les crédits giobaux.

o : ADOPTE A L'UNANIMITE

» Fixation du taux avancement de grade 2023

" L'article 35 de la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 a introduit a l'article 49 de la loi n® 84-53

du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale

- un dispositif substituant aux quotas d’avancement de grade, précédemment déterminés par
-les -décrets portant statut particulier des cadres d’'emplois territoriaux, la notion de taux de

promofion.

- Le-deuxiéme alinéa de l'article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précise que : « Le
.- hombre maximum de fonctionnaires appartenant & 'un des cadres d’'emplois régis par la
=:présente loi, 4 I'exception du cadre d’emplois des agents de police municipale, pouvant étre
_=.promus & Fun-des grades d'avancement de ce cadre d’'emplois, est déterminé par application
~d'un taux de promotion.a I'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet
.. avancement de grade. Ce taux de promotion est fixé par [assemblée délibérante aprés avis

du comité technique ».
Il est rappelé les élements suivants :
La nomination. dans le nouveau grade ne peut intervenir qu’aprés création du poste par

—-l'organe délibérant; déclaration de la création du poste au service Bourse de I'emploi du
.. Centre.de gestion et aprés inscription sur un tableau d'avancement. Il convient également de
_rappeler que certains grades sont soumis a des conditions de seuil démographique.

En_outre, toute nomination dans un grade qui n'intervient pas exclusivement en vue de

_ pourvoir un emploi- vacant-et de permettre a4 son bénéficiaire d'exercer les fonctions
~correspondantes ' est ‘nulle. “Le fonctionnaire devra donc étre affecté sur un emploi

correspondant au nouveau grade.

~* . Enfin, méme si les taux de promotion permettent a Fautorité territoriale de nommer le(s)
_ fonctionnaire(s) . inscrit(s)-au_tableau d'avancement de grade, celle-ci reste libre de le(s)

promouvoir ou de ne pas le(s) promouvoir en fonction de certains critéres tels gue la valeur .

" professionnelle ou les acquis de I'expérience professionnelle des agents.
.--Vu 'avis favorable du Comité Technique en date du 28 novembre 2022,

==~ Monsieur le Président. propose au conseil communautaire de fixer pour 2023, le taux de
- promotion pour la Communauté de Communes a 100%.

~LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE APRES EN AVOIR DELIBERE

----DECIDE de fixer le taux-de 100 % pour I'ensemble des grades des differentes filiéres,
- catégories A, B et C au sein de la Communauté de Communes Castelnaudary Lauragals

Audois pour 2023.

~DIT .que les crédits supplémentaires induits par cette décision seront prévus aux budgets

correspondants.

-AUTORISE Monsieur le-Président & signer tous les documents se rapportant a la présente

délib&ration.
s s O ADOPTE A L'UNANIMITE

——————-—p-Motion: Préoccupation concernant les conséquences de la crise économique et

. _~-financiére sur les_comptes de la Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais
-~ Audois, sur sa capacité a investir et sur le maintien d'une offre de service de proximité

adaptée aux besoins de la population.

.. Le. conseil communautaire de la Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais

Audois réuni le 7 décembre 2022,

Exprime sa profonde préoccupation concernant les conséquences de la crise economique et
financiére sur les comptes de la communauté de communes, sur sa capacité a investir et sur
le maintien d'une offre de services de proximité adaptée aux besoins de la population.



Nos communes et intercommunalités doivent faire face & une situation sans
précédent.

-Estimée pour-2022-et 2023 a environ 5,5%, l'inflation, 4 son plus haut niveau depuis 1985,
- va faire augmenter-les dépenses annuelles de fonctionnement de plus de 5 MdE.

Les colts de I'énergie, des produits alimentaires et des matériaux connaissent une hausse
spectaculaire qui.. a4 elle seule compromet gravement ['équilibre des budgets de
fonctionnement. --et -les - capacités d'investissement des communes et de leurs
intercommunalités.

Enfin,_ Faugmentation de 3,5% du point d'indice, mesure nécessaire pour les agents

‘territoriaux, ajoute une charge supplémentaire de 2,3 Md€ pour nos collectivités.

 Aprés quatre ans de baisse des dotations de 2014 a 2017, la réduction des moyens s'est
© . poursuivie depuis 2017 avec.le gel de la DGF et la baisse chague année des attributions
-individuelles pour plus de la moitié des collectivités du bloc communal.

.. Les projets_de.loi de finances et de programmation des finances publiques proposent de

rajouter encore des contraintes avec la suppression de la CVAE et une nouvelle restriction

- des-interventions des collectivités locales, a hauteur de 15 Md€ d'ici 2027, par un dispositif
- “d'encadrement des dépenses comparable a celui dit de Cahors et visant un plus grand

nombre de communes et d'intercommunalités.
Ces mesures de resfriction financiéres de nos communes ne se justifient pas : les

“collectivités ne sont pas en déficit et les soldes qu'elles dégagent contribuent au

contraire a limiter le déficit public.

_ ‘Les erréurs du passé ne doivent pas étre reproduites : depuis 2014, la baisse cumulée des
- _ dotations, qui représente un _monfant de 46 MJ€ a conduit a [effondrement des
“investisseinents alors que lés comptes de I'Etat n'ont fait apparaitre aucune réduction de

déficit: celui de 2019, juste avant la crise sanitaire, est resté au méme niveau qu en 2014
(3,5% du PIB).

~:Face.a l'impact de la crise économique, Il est essentiel de garantir la stabilité en Euros

constants des ressources locales pour maintenir I'offre de services a la population, soutien

_ indispensable au pouvoir d'achat des ménages.
- Face a la faiblesse de:la croissance annoncée a 1% en 2023, ['urgence est également de

soutenir linvestissement public local qui représente 70% de linvestissement public et

—. ~constitue -une nécessité pour accompagner la transition ecologlque des transports, des

logements et plus largement de notre économie.
- Dans-:un contexte de crise mondiale, le Parlement doit prendre la mesure de cette

-—=—-—réalité et permettre-aux communes et intercommunalités de disposer des moyens d'assurer

leurs missions d'amortisseurs des crises.

—..-La-Communauté de Communes Castelhaudary Lauragais Audois soutient les positions de
- I'Association de Maires de France qui propose a I'Exécutif :

- d'indexer-la-BGF sur l'inflation 2023, afin d'éviter une nouvelle réduction des moyens
financiers du bloc communal de prés de 800 millions d'euros. La revalorisation de la DGF est

-également indispensable pour engager une réforme globale de la DGF, visant notamment a

réduire les écarts injustifiés de dotations.

" .-..de maintenir I'indexation des bases fiscales sur I'indice des prix a la consommation

harmonisé (IPCH) de novembre 2022 (+6,8% estimés).
- . soit de renoncer a la suppression de la CVAE, soit de revoir les modalités de sa

.~ suppression. Adossee a la valeur ajoutée et déductible du bénéfice imposable a IS, la
" CVAE n'est pas déconnectée des performances de I'entreprise, elle n'est pas un impét de

production mais constitue un lien fiscal essentiel entre les entreprises et leur territoire
d'implantation.

Les collectivités ne sont pas responsables du niveau élevé des prélévements obligatoires, la
fiscalité locale ne représentant que 8,5% du PIB sur un total de 44,3%.



Si la suppression de la CVAE devait aboutir, il serait alors indispensable de la remplacer par
une contribution locale, sur lagquelle les collectivités garderaient le pouvoir de taux et/ou

_d'assiette. Dans |'attente d'un dispositif élaboré avec les assomatlons d'élus demande un
dégrévement permettant une compensation intégrale.

- de renoncer a tout dispositif punitif d'encadrement de l'action locale. Les 15 Md€ de

restrictions de dépenses imposés aux collectivités locales d'ici 2027 sont en réalite des

. restrictions imposées _a. [a_population car c'est autant de moins pour financer 'offre de
services.

- --de réintégrer-les opérations d’aménagement, d'agencement et d'acquisition de

. - terrains dans_l'assiette du ‘FCTVA. Cette réintégration doit étre opérée en urgence pour

R — -permettre-notamment aux collectivités locales frappées par les incendies d'avoir de nouveau

accés au FCTVA pour 'aménagement des terrains concernés.

e T ~ —-de rénover les procédures d'attribution de la DETR et de la DSIL pour permettre une
- --_ .o consommation -des- crédits -votés en lois de finances. En particulier, la Communauté de
- ... Communes Castelnaudary Lauragais Audois demande |a suppression des appels a projets,
~— . at, pour|'attribution de la DSIL, l'instauration d'une commission d'élus et la transmission des
_pouvoirs du.préfet de région au préfet de département. Cette méme logique doit prevaloir

pour l'attribution du « fonds vert ».

La Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais Audois demande que la date limite
de candidature pour la DETR et pour la DSIL intervienne aprés le vote du budget primitif
concerné. Cette “évolution- permettrait de donner plus de temps aux echanges avec les
services de |'Etat et d'appréhender I'ensemble des projets éligibles.

Enfin, dans un souci de simplification, lorsque le cumul des deux dotations est possible, il
faut que le mé&me dossier puisse servir a l'instruction de l'attribution des deux dotations.

Concernant |a crise énergétique, la Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais
Audois soutient [es propositions. faites auprés de la Premiére mmlstre par l'ensemble des
associations d'élus de :

————- " — Créer:un-bouclier énergétique d urgence plafonnant Ie prix d'achat de T'électricité pour
o . toutes les collectivités locales, éventuellement assorti d'avances remboursables.

o ... _..=. Permettre -aux collectivités de sortir sans pénalités financiéres des nouveaux
e - - - gontrats' de -fourniture-d'énergie, lorsqu'elles ont di signer & des conditions tarifaires tres
défavorables.

~ . Donner -aux :collectivités qm le souhaitent la possibilité de revenir aux tarifs
RS .reglementes de vente {TRV) - c'est-a-dire aux tarifs régulés avant l'ouverture a la
= goncurrence - quels que soient leur taille ou leur budget.

La présente délibération sera transmise au Préfet et aux parlementaires du département.

Monsieur le Président remercie les conseillers communautaires d’avoir assisté au tonseil communautaire.
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